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Kedves kollégak!

El6szo6r is mindenkinek nagyon boldog uj évet kivanunk!
Reméljiik, a szakmai sikerélményekhez a 2009-es eszten-
dében a Dobbanto program lehetdségei is hozzajarulnak
majd. Az linnepélyes szerzédéskotéssel utjara indult a pro-
jekt: a résztvev6k a 2008. november 24-én rendezett prog-
ramindité konferencidn személyesen is talalkoztak egy-
massal. A munka azonban még csak most kezd6dik — ehhez
elére is nagyon sok sikert kivanunk minden résztvevének.
Reméljiik, a megvalésitas sok élményt tartogat majd tana-
roknak, intézményvezet6knek és didkoknak egyarant!

A konferenciardl sz6lé visszajelzések azt mutattak, a
kisebb technikai problémak ellenére is izgalmasnak és
értékesnek talaltatok a programokat. Nagy 6romiinkre
szolgal, hogy Ti is fontosnak tartjatok a Dobbanté prog-
ramban azt, hogy tanulékdzpontu személettel igyekszik
valtoztatni a hagyomanyos pedagdgiai gyakorlaton, és a
munkaaddkkal, a helyi kérnyezettel kiépitett szoros kap-
csolatokra alapoz. Pozitiv reakciditok arrél is meggy6ztek
benniinket, j6 uton jarunk, amikor az egyéni szabadsag
szem el6tt tartasaval egylittmiikédd, rugalmas, djszer(
mddszereket alkalmazunk, és az iskola koré épitett tamo-
gatd haldzattal igyeksziink segiteni a munkatokat. Hoz-
zatok hasonléan mi is Uj esélyként tekintlink a Dobban-
té programra, ami az elérelépés, a helyi kdrnyezettel és
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mas iskolakkal, akar kilfldi intézményekkel, nemzetkozi
halézatokkal kiépiilé kapcsolatok lehetdségét kinalja az
iskolak szamara, a didkoknak pedig sok-sok kudarc utan
iskolai, tanulasi sikereket hoz.

A kapcsolatépitést, egymas jobb megismerését szerettiik
volna el8segiteni azzal is, hogy a konferencian lehet&sé-
get biztositottunk az educoach, a mentor szakemberek
személyes megismerésére. Ez a programpont aratta a
legnagyobb sikert. Noha néhanyan tobb gyakorlati jelle-
gl foglalkozast, programot igényeltetek, megigérhet;jiik,
hogy a jovében minden iskolaban sok lehet6ség nyilik
majd a csoportmunkara, a tapasztalatok atadasara és a
konkrét kérdések megvalaszolasara. Legk6zelebb ez év
végén szerveziink konferenciat, ahol értékeljiik az év ese-
ményeit, és Gjra mindenkivel talalkozhatunk. E rendez-
vényen tapasztalataitok fényében minden valdszintiség
szerint kevésbé az elméleté, inkabb a gyakorlaté lesz a
fészerep.

A folyamatos kapcsolattartashoz elengedhetetlen, hogy
addig is mindent tudjatok egymasrdl és a programrdl. Eb-
ben kivan segiteni ez a hirlevél, melyet a tervek szerint
rendszeresen megjelentetiink. A kiadvany a minden in-
tézmény és résztvevs szamara egyarant hasznos informa-
cidkat tartalmazza majd, és fontos szerepet t6lt be abban
is, hogy a szélesebb szakmai kdzvéleményt tajékoztassa

a Dobbantd program tevékenységérél. Ezért juttatjuk el
a szakpolitika, a tarsprogramok és szakmai szervezetek
képviselSihez is. A hirlevél els6 szama egymas megis-
merésére fokuszal: bemutatkozik benne minden iskola,
és megismerhetd bel6le a szakmai tdmogatast nyujto
munkacsoportok tevékenysége is. Megvalaszoljuk a leg-
fontosabb kérdéseket, szakirodalmi ajanlot kozlink, és
idotervet adunk az elkévetkez6 id6szakra. Szeretnénk,
ha a Dobbant? hirlevelét egylitt szerkeszthetnénk, ezért
szivesen vesziink minden észrevételt, kozlendd irast a
dobbanto@fszk.hu e-mail cimen.

16 munkat, sok sikert kivanunk!
A Dobbanté program csapata



Az alabbiakban azokat a kérdéseket valaszoljuk meg, me-
lyeket a részt vevé pedagégusok a legnagyobb szamban
feltettek a Dobbant6 programindité konferenciajan. To-
vabbra is varjuk az észrevételeket, tisztazando felvetése-
ket a dobbanto@fszk.hu e-mail cimen.

Mire kolthetik az iskolak a Dobbanté program kere-

tében kapott tamogatast, és mire nem fordithaté ez
az 6sszeg?

A vissza nem téritend6 tdmogatas felhasznalhaté eszkoz-
beszerzésre; az infrastruktura fejlesztésére; kommunika-
cids koltségre; utikoltségre; a program megvaldsitasahoz
kozvetlentil kotodé, kis értékii beszerzésekre, irodasze-
rekre. Emellett elszamolhatd a programban részt vevé
iskolai munkatarsak programfejlesztéssel dsszefligg6,
kézzétehetd, szakmailag dokumentalt, masok altal is
hasznosithaté munkajanak dijazasara is. A tdmogatas
nem haszndlhato fel azonban a koézvetlen tandrai és
kozvetleniil a tanuldkra irdnyulé tevékenység dijazasara.
A részletes elszamolas feltételeir6l és mikéntjérél az in-
tézményi helyzetértékelés alapjan késziilé fejlesztési tervy,
illetve tdmogatasi szerz6dés fog rendelkezni.
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® rendelkezés a heterogén, hatranyos helyzet( tanulo-
csoporttal foglalkozashoz sziikséges kompetencidkkal.
Azaz a pedagdgus:

Milyen juttatasok adhatcék a tanaroknak? Lehet-e
a tamogatasi 6sszegbél tanuldi 6sztondijat fizetni?

Fordithato-e pedagdgusbérezésre vagy szocialis
munkas foglalkoztatasara? Milyen juttatasokban
részesiilhetnek a tanulok?

Abban az esetben, ha a programban részt vevé pedagé-
gus a programfejlesztéssel dsszefliggéen, kozzétehetden,
szakmailag dokumentalt médon masok altal is hasznosit-
haté munkat végez, pluszdijazasban részesiilhet. Lénye-
ges, hogy ez a tevékenység szerepeljen az intézmény altal
készitendé fejlesztési tervben, illetve annak koltségvetési
részében, és az elvégzése dokumentalt legyen. A tanuldk
a programban nem részesiilhetnek semmilyen pénzbeli
tamogatasban, juttatasban.

Kik legyenek a ,dobbantds” pedagégusok?

A team 0Osszeallitasat valészintileg nagymértékben be-
folyasoljak az adott intézmény adottsagai, lehet6ségei.
Altalanos ,kivalasztasi” szempontként javasoljuk az alab-
biak figyelembevételét:

@ elkotelez6dés a Dobbantd program, annak szemlélete
irant;

legyen képes a tanuldk nevelhet&ségét, oktathatésa-
gat, képezhetségét érintd, jellegzetes kiilonbségek
felismerésére;

ehhez igazodva kompetens legyen a tanitasi-tanu-
lasi, nevelési, képzési, fejlesztési stratégiak kijelolé-
sében;

tudjon azok megvalésitasaban a sziikségletekhez
illeszked6 mddszerek, egyéni banasmaéd alkalma-
zasara;

legyen képes a szokasosnal nagyobb mértékdi diffe-
rencialasra, kiegészit6 fejlesztd, terapias célu peda-
gogiai eljarasok alkalmazasara;

alkalmas legyen a team-munkara, egytttm(ikodés
keretében vegye igénybe a tobbi pedagdgus és to-
vabbi szakemberek tevékenységét (szocialis munkas,
pszichologus, mentalhigiénés vagy gyermekvédelmi
szakember munkajat); iranymutatasaikat, javaslatai-
kat épitse be a pedagdgiai folyamatokba;

legyen képes arra, hogy a projektekben tervezett,
végzettségéhez, szakteriiletéhez kozvetleniil nem
kot6do tartalmakat is felhasznalja a tanuldk tevé-
kenységének iranyitasa soran.



Finanszirozhaté-e egyéb személyi igény?

A Dobbantdé program nem tesz lehetévé semmilyen
projektforrasbdl finanszirozott, tanuldkkal kapcsola-
tos foglalkoztatast. A program megvaldsitasaban 2-3
fés pedagdgus-team vesz részt, melynek tagjai minden
6rat, foglalkozast megtartanak. Bekapcsoléddhatnak az
intézmény egyéb feladatot ellaté munkatarsai is — sajat
munkakori feladataik ellatasan belil: gyermekvédelmi
felelsok, szocialis, mentalhigiénés végzettségli munka-
tarsak a ,tandran kiviili tevékenységekben”.

Kapnak-e a részt vevé intézmények valamiféle min-

tat a szervezeti modellre vonatkozéan?

Szervezeti modellre vonatkozé konkrét mintat nem ad
a program, a ,dobbantds” osztaly szervezésével kapcso-
latos alapvet6 elvarasok, javaslatok azonban megfogal-
mazhatok.

® Az osztalyterem elhelyezkedés szempontjabdl ne kii-
londiljon el a tobbi osztalytol.

® Az osztaly tanuldi teljes mértékben legyenek részesei
az iskola egész diakéletének.

® Az osztalyban ne vezesse a foglalkozasokat tul sok ta-
nar (3-4 pedagégusnal tobb).

® Egy projektben tébb pedagégus miikddjon egytitt.

® Az osztalyban dolgozé tanarok kételezd 6raik tobbsé-
gét tartsak ebben az osztalyban.

® Azitt tanité pedagdgusokat az iskola vezetése ne ter-
helje egyéb, tandran kiviili feladattal.

Mehet-e a didk a 10. szakképzé6s évfolyamra? Milyen

tovabblépési lehet6ségei vannak?

A tanulé tovabblépési lehetGségei az alabbiak:

® szakiskolai (specialis és ,tobbségi”) 9. évfolyam;

® szakiskolai (speciélis és ,tébbségi”) 10. évfolyam;

® szakképzd évfolyam (specialis és tobbségi) (a kompe-
tenciavizsga vagy a szakképesités szakmai és vizsgako-
vetelményei altal meghatarozott belépési feltételeknek
megfelel szakmalk]ban);

® felnéttképzés (a mar nem tankotelesek szamara);

® munkaerdpiac (a mar nem tankotelesek szamara).

Mi jellemzi a ,dobbantés” didk tanuléi jogviszonyat?

Az intézménnyel — életkoratdl fliggetleniil — tanuldi jog-
viszonyban all.



A koltségvetési torvény finanszirozza-e a tanulét?

A koltségvetési torvény altal biztositott normativak vonat-
koznak a ,dobbantés” osztalyba jaré diakokra is.

Mi az alsé korhatar, illetve sziikség van-e valamilyen

minimalis végzettségre a programba lépéshez?

A Dobbanté programban a didkok részvételének fels
korhatara 25 év. Nem feltétel a 8. évfolyamos végzettség
megléte. Az a tanuld, akinek nincs végbizonyitvanya, a
Dobbanté programban, évkdzben osztalyozé vizsgat tehet
a 8. évfolyambdl. Az osztalyozo vizsgat az iskola szervezi
meg: amennyiben nincs jogosultsaga a vizsgaztatasra,
megkeresi a vizsgaztatd intézményt.

Sziikség van-e a diakokrol szakért6i papirra?

Nem feltétel. A sajatos nevelési igényii (SNI) és beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
tanuldk rendelkeznek szakértGi véleményekkel.

Lehetséges-e, hogy a tanuld a tanév kdzben lépjen be?

Tanév kozben is fel kell venni a jelentkezé diakot.

Milyen bizonyitvanyt, tanusitvanyt kapnak a tanulok?

A dokumentum szévegesen a megszerzett kompetenci-
akat tartalmazza. Zaradékaban az szerepel, hogy az el6-
készit6 9. évfolyamon tanulmanyait befejezte. A didkok
tovabblépési lehetségei fentebb, a ,Mehet-e a didk a 10.
szakképzbs évfolyamra? Milyen tovabblépési lehetéségei
vannak?, kérdéseknél (5. oldal) olvashaték.



J6 gyakorlat Daniabél

A Dobbanté programindité konferenciajan két kiilhoni
vendég tartott el6adast az E2C-Europe nemzetkozi szer-
vezet j6 gyakorlatardl. Mivel a prezentaciot a rendezvé-
nyen technikai problémak nehezitették, az alabbiakban
Brigitte Arentoft Bojko és Lajla Johansen el6adasat ko-
zoljlik, hiszen tapasztalataik és ajanlasaik fontos tanul-
saggal szolgalhatnak minden ,problémas” diakkal fog-
lalkoz6 hazai pedagdgus kolléga szamara is. Az Eurdpai
Unid6 a kilencvenes években szembesiilt azzal a problé-
maval, hogy az iskolaelhagyasnak sokkal maradanddébb
kovetkezményei vannak, mint korabban. Az oktatasban
elszenvedett kudarc egy egész életre ranyomhatja a bé-
lyegét, erételjesen lesztikitve a bejarhaté életutak korét,
a lemorzsolddas pedig csokkenti a tarsadalom sszetarto
erejét. Egyre tobb fiatal keriil megfeleld képesités nélkdl
a munkaerdpiacra, a bevandorlas integracié nélkiil mind
komolyabb gondokat okoz, az aktiv részvétel hianya a
tarsadalomban és a demokracidban ezeknél is nagyobb
problémakat vetithet elére.

Mindezekre reagalva az Eurdpai Bizottsag 1995-ben
fogadott el egy dokumentumot, az tigynevezett fehér
konyvet az oktatasrol és képzésrél, ,Tanitas és tanulas:
utban a tanulé tarsadalom felé” cimmel, melyben 6t f6
célkitlizést hatarozott meg. Ezek koziil a harmadik szél a
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Jkirekesztés elleni kiizdelemrgl”. A bizottsag a harmadik
célkitlizés keretében tett konkrét javaslatot a ,masodik
esély iskolaja” elnevezésii kisérleti programra. E projekt
célja az volt, hogy Uj oktatasi és képzési lehetdségeket
biztositson azoknak a kirekesztett fiataloknak, akik nem
rendelkeznek a tovabbtanulashoz vagy a munkaerGpiacra
lépéshez sziikséges készségekkel, illetve képzettséggel.
A dokumentum megjelenése utan a bizottsag azt tapasz-
talta, hogy a helyi és regionalis 6nkormanyzatok spontan
modon érdeklédni kezdtek a program irant.

A kisérleti projekteket fokozatosan inditottak el a tag-
allamok a bizottsag szolgalataival folytatott egyeztetés
utan. Ennek eredményeképp 13 masodik esély iskolaja
létesiilt Németorszagban, Danidban, Spanyolorszag-
ban, Finnorszagban, Franciaorszagban, Gérégorszagban,
Olaszorszagban, Hollandiaban, Portugaliaban, Svédor-
szagban és az Egyesiilt Kiralysagban. A tagallami k-
l6nb6zbségek ellenére a masodik esély iskolainak volt
néhany kozos jellemzéje is. Az intézmények partneri vi-
szonyt alakitottak ki az dnkormanyzattal, a helyi szocialis
intézményekkel és a maganszféraval — elsGsorban azért,
hogy a tanuléknak képzési lehetdséget és munkahelyet
biztositsanak. Az oktaté-nevelé munka kézéppontjaban
az egyes diakok egyéni igényei és képességei alltak. Az
iskolai munka rugalmas modulokra épiilt, melyek lehe-
tové tették az alapkészségek fejlesztését, és a tanuldkat

aktiv tanulasra 6sztonozték. A képzésben kiemelt szerepet
kaptak az informacids és kommunikacids technoldgiak és
alkalmazasuk is.

Az Eurdpai Bizottsag nem avatkozott be az egyes tagal-
lamok oktatasi rendszereibe és gyakorlataba, de minden
.nemzeti” kisérleti projekt szamara fiiggetlen szakértg
tanacsadot biztositott. Ok gondoskodtak arrél, hogy az
iskolak az altalanos alapelvekkel 6sszhangban mtikod-
jenek, segitették a projektek részletes kidolgozasat, és
meghataroztak a finanszirozasi forrasokat is. Az EU igye-
kezett el6segiteni a halézatosodast. Az iskolak szamara
rendezett szakmai rendezvényeken, a projekten kiviili,
jo gyakorlatot megtestesit6 intézményekkel szervezett
tapasztalatcseréken tul diaktalalkozokra is sor kerdilt.
A bizottsag azt is kiemelten tdmogatta, hogy a masodik
esély iskolainak kiépitésére vallalkozok fliggetlen eurdpai
szovetségbe tomoriiljenek. A célkitlizés az volt, hogy a
kisérleti szakasz lezaruldsa utan e szervezet fenn tudja
tartani a kapcsolatot, és képes legyen arra, hogy kiter-
jessze a halézatot mas érdekeltekre is.



igy jott létre 1999-ben a European Association of Cities
for Second Chance Schools (E2C-Europe), a masodik esély
iskolainak otthont adé varosok eurdpai szovetsége. Az
E2C-Europe célcsoportjat azok a kirekeszt6d6 fiatalok
jelentik, akik nem rendelkeznek az alapvet6 szakmai és
szocialis kompetenciakkal, és altaldban mar lemorzsoldd-
tak a tobbségi oktatasbdl. A szervezet kiildetése szerint
szamukra biztosit masodik esélyt, méghozza jol terve-
zett, szakmailag és pedagdgiailag megalapozott médon.
A szervezet tagjai kozé jelenleg 11 varos 22 ,masodik
esély iskoldja” cimmel rendelkezé intézménye, illetve ti-
zenkét egyéb tarsult iskola tartozik. Egyes intézmények
kifejezetten a ,masodik esély” elképzelés alapjan jottek
létre, masok olyan mar létez6 iskolak, melyek a ,maso-
dik esély” megkozelitést alkalmazzak. Az E2C olyan in-
tézményeket tomorit, melyek azon dolgoznak, hogy az
alapkészségekkel nem rendelkez6 fiataloknak elérhetévé
tegyék az oktatast, majd ezt kdvetden a sikeres elhelyez-
kedést a munkaerdpiacon. A szervezet halézatanak célja
az, hogy biztositsa a hatarokon ativel6 tapasztalatcserét
ezen intézmények koézott, hazank mellett francia, gorog,
holland, szlovén, maceddn, német, spanyol, dan, ir, len-
gyel és svéd iskolakat kapcsolva dssze.

Akulcskérdést a ,masodik esély” esetében is az Uj pedago-
giai eszk6zok és modszerek kidolgozasa jelenti. Ezen intéz-
ményekben ugyanis masképp kell tanitani, mint a tobbségi
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iskolakban. A kezdeményezés sikere szempontjabél fon-
tos volt, hogy az egyéni sziikségletek és igények alljanak
a fejlesztés kozéppontjaban, a partnerek kézott pedig va-
l6s és hasznos egyiittm(ikodés alakuljon ki. Médszertani
szempontbdl a masodik esély iskolaiban kiemelt szere-
pet kapnak a pedagdgusok: személyiségiik éppugy, mint
szakmai felkésziiltséglik. Maguk is empatikus és megértd
emberek, akik tanarként elkotelezettek a masodik esélyt
igényld tanuldkkal végzett munka irant. Innovativ médsze-
reket alkalmaznak, didkjaik szamara egyéni tanulasi utakat
tesznek lehet6vé, és azon dolgoznak, hogy mindezt moti-
valé tanulasi kdrnyezetben valésithassak meg. A masodik
esély iskolai sikerének alappillérét a pedagdgus és a tanu-
16 kozotti konstruktiv, elismerésre épiil6 kapcsolat jelenti.
Mindez a gyakorlatban mindenhol kicsit masképp valésul
meg. A dan Koppenhagai Ifjasagi Iskola jé gyakorlataban
példaul fontos szerepet kapott az, hogy diakok egyes cso-
portjai szamara kiilsé szakemberekkel (is) egytttm(ikddve
kiilén ,osztalyokat”, foglalkozasokat inditottak — a tanuldk
egyedi igényeihez alkalmazkodva. igy jétt létre a diszlexias
osztaly, de sikeresnek bizonyult a vasarnapi kiilénfoglalko-
zasok rendszere és az is, hogy a képzésbe vallalkozasokban
dolgozd szakemberek kapcsolédtak be, az iskolai munkat
pedig kélcsénds mentoralas tdmogatta.




Az E2C-haldzat céljai kozott a hasonld jo gyakorlatok mi-
nél szélesebb kordi elterjesztése kiemelt helyen szerepel,
a tapasztalatok cseréjének és dtadasanak koordinalasara
a szervezet nagy hangsulyt fektet. Tobbek kozott ezt a célt
szolgaljak a rendszeresen megrendezett pedagdguskon-
ferenciak és ifjusagi talalkozdk, illetve a kiilonb6z6 mas,
diakoknak és/vagy tanaroknak szervezett szakmai féru-
mok is. Emellett az E2C folyamatosan dolgozik a ,maso-
dik esély” mddszertananak és eszkozeinek fejlesztésén,
illetve azon, hogy el6remutaté projektek, fejlesztések
indulhassanak ezekben az intézményekben — mindezek
megvaldsitasara ujabb forrasok nyerhet6k el az Eurdpai
Unidtol. A szervezet a szakmai halézat kibévitésén is
munkalkodik, ezért a ,masodik esély” mddszertana sze-
rint miikédé iskolat inditani kivané varosok és szervezetek
szamara segitséget, szakmai tamogatast és tajékoztatast
nyujt. A halézat mikodését és a kapcsolattartast, tapasz-
talatcserét 2009-ben E2C-kozgytilés, Spanyolorszagban
rendezend§ ifjisagi talalkozo és Koppenhagaba tervezett
pedagoguskonferencia is elésegiti majd. Tovabbi informa-
ciok: European Association of Cities for Second Chance
Schools [online:] {www.e2c-europe.org}.

Szakirodalmi ajanlo

A Dobbanté program honlapjan, a Szakmai anyagok me-
niipontban folyamatosan elérheték azok a szakmai és
mddszertani anyagok, melyek hatékonyan segithetik a
munkat. Az oldalt a szakmai tdmogatast nyujté munka-
csoportok tagjai folyamatosan frissitik [online:] {http://
www.fszk.hu/dobbanto/szakmai_anyagok.htm}.

Miért van sziikség a szakiskolak fejlesztésére? Egyaltalan
merre tart az oktatas e téren, és mi tortént a kozelmult-
ban? A lezarult és jelenleg is zajlé programok hatterérél,
eredményeir6l Kerékgyartd Laszlé ,Mi a baj az iskolaval?”
cim(i prezentacidja ad tajékoztatast.

Tanarok allitjak, hogy ,masok” a mai gyerekek, nem lehet
rajuk hatni. Létezik azonban olyan mddszer, amivel mégis
motivalhaték — legalabbis ezt mutatja egy nemrégiben
lezarult fejlesztés sikere. Az adaptiv tanulasszervezés lé-
nyegét Lénard Sandor prezentacidja foglalja dssze.

Hogyan tanulunk? Nem csupan passziv befogadassal.
Amit tudunk, magunk hozzuk létre, és mar meglévé ta-
pasztalatainkra épitiink — konstrualjuk a tudast. Hogyan
valdsul meg mindez az iskolaban? Erre ad valaszt Nahalka
Istvan prezentacidja.

11
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Miképp fligg dssze a baratsag és a tanulas? Mivel a didkok
nem csak tanulni jarnak az iskolaba, igy olyan pedagdgia
lehet célravezetd, mely mindenki szamara biztositja a si-
kerélményt, és teret enged az informalis kapcsolatoknak
is. Lehet-e huizéer6 a baratsag a tanulasi folyamatban,
hogyan motivalhaték a mai serdiil6k? Ezekre a kérdésre
ad valaszt Horvath H. Attila prezentacioja.

A gazdasag szerepldi szerint korantsem mindegy, kik a
munkavallaldk. A hangsuly a megszerzett tudas folya-
matos tovabbépitésén, a kompetenciak fejlesztésén van.
Milyen a ,jé" szakképzés? Mit tehetnek a szakiskolak
a jové érdekében, hogyan készithetik fel diakjaikat arra,
hogy sikerrel helytalljanak a munkaerépiacon? A Szak-
iskolai Fejlesztési Programrél Gal Ferenc prezentacioja
ad attekintést.

A pedagdgusi szerep tartalma jelent6s atalakulason ment
keresztiil a kézelmultban. A tanarok munkajuk soran
mind tébb szakmai kihivassal szembesiilnek. Hagyoma-
nyos feladataikon tul szamtalan Gj funkciét is be kell tol-
tenilik. Miként tud a tanar sikeres lenni az 4j helyzetben?
A pedagdgusi szerepekrél, ezek tartalmanak béviilésérél
szamol be Dr. Szivak Judit prezentacidja.

Az oktataspolitika kiemelt célja a szakképzés fejlesztése,
mivel rendkiviil nagy a jelent6sége a foglalkoztatas, a ver-
senyképesség terén. Nemrégiben tobb vizsgalat foglalko-
zott a szakiskolak problémaival, igy a lemorzsolodassal is.
Fejlesztési programok is indultak, melyek tapasztalatai
jol hasznosithatdk a jovében. Milyen tanulsagokkal szol-
galtak a kutatasok? Mit tud tenni a siker érdekében az
intézmény és a pedagégus? Mindezekre a kérdésekre ad
valaszt K6patakiné Mészaros Maria gyakorlati tanacsokat
is nyujto prezentacidja.
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BUDAI-VAROSKAPU OVODA, ALTALANOS ISKOLA, SZAKISKOLA,
SPECIALIS SZAKISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI INTEZMENY

cim: 7629 Pécs, Komlai ut 58.
TELEFON/FAX: 72/239-747

E-MAIL: csokonai@dravanet.hu
HONLAP: www.csokonai-pecs.sulinet.hu
A DOBBANTOBAN RESZT VEVO INTEZMENY-

EGYSEG CiME: 7629 Pécs, Frankel Led u. 33.

TELEFON: 72/239-758
INTEZMENYEGYSEG-VEZETO:
Nagy Mariann

Iskolank feladata a tanuldsban aka-
ddlyozott és az iskolarendszerbél ko-
rabban kisodrédott, hatranyos helyze-
tli fiatalok képzése, szakmaoktatasa,
felkészitése a majdani munkaba allas-
ra. Mivel ugy gondoltuk, a Dobbantd
program eredményeként didkjaink
hdtrdanyai ténylegesen csékkenhet-
nek, jelentkeztiink a megvaldsitasra.
Az egyéni fejlesztés, a felzarkoztatas,
a korszerti tanuldsfejlesztés mar mi-
kodéképes gyakorlat iskolankban,
de nyitottak vagyunk a pedagdgiai
elmélet és gyakorlat folyamatos fej-
lesztésére. Noha nem volt kotelezé,
az uj OKJI modulrendszerii képzésének
bevezetését mar az elmult tanévben
elkezdtiik, egyetértettiink ugyanis a
gyakorlatias szemlélet(i oktatas elvei-
vel. Az idei tanévt6l palyaorientacios
rendszeriinket is projekt szemlélet(ivé
tettiik. Olyan uj szakmakat inditunk,
melyekkel tanuléink munkaeré-pia-
ci lehetéségei javulnak, a képzésben

pedig figyelembe vessziik diakjaink
tanulasi nehézségeit. A gyakorlati
oktatdst tobb szakma esetében kiil-
s6 munkahelyeken szervezziik meg.
Iskolankban mentdlhigiénés segit-
ségadds is miikodik, hiszen tanuléink
szamara kiilondsen fontos az elfoga-
dé légkor és a lelki, életviteli tdmoga-
tas. Fontosnak tartjuk pedagdgusaink
folyamatos fejlédését, hiszen ez a ta-
nuldk jobb képzésének, nevelésének
zaloga. Szerteagazo, él6 kapcsola-
taink vannak a kornyék csaladsegi-
t6, ifjusagvédelmi intézményeivel.
Kulturalis és sportrendezvényeink,
szakmai kirandulasaink gyakorlatias,
tevékenységorientalt programokat
nyujtanak.



SZASZ MARTON ALTALANOS ISKOLA, SZAKISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA
ES EGYSEGES GYOGYPEDAGOGIAl MODSZERTANI INTEZMENY

cim: 8297 Tapolca-Diszel, Templom tér 3.
TELEFON/FAX: 87/411-294

E-MAIL: igazgato@altisk-tdiszel.sulinet.hu
HONLAP: www.szaszmarton.fw.hu
INTEZMENYVEZET6: Bognar Ferenc

Intézménylink gydgypedagdgiai,
konduktiv nevelésben-oktatasban
részt vevd kozoktatasi intézmény, a
sajatos nevelési igény(li gyermekek
altalanos iskolaja, szakiskola, speci-
alis szakiskola és Egységes Gydgy-
pedagdgiai Médszertani Intézmény
egyben. Fogadjuk azokat a fiatalokat,
akik korabban nem voltak kiemelked6
tanulmanyi el6meneteldek, és siker-
telennek érezték magukat egy masik
iskolaban. Fontos szdmunkra, hogy
a diakok jol érezzék magukat intéz-
ménylinkben, és olyan képesitéshez
jussanak, amely javitja a munkaeré-
piaci helyzetiiket. Az 6nallé életre, a
vallalkozasra, a munkaba allasra sze-
retnénk felkésziteni 6ket, és a szak-
vizsga megszerzése utan is igyek-
szlink segitséget nyGjtani szamukra.
Aviszonylag alacsony tanuléi létszam
miatt a hozzank jaré diakokra fokozott
figyelmet tudunk forditani. Gyermek-
és ifjusagvédelmi tevékenységlink
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atfogja az egész pedagdgiai mun-
kankat. A 9-10. évfolyamon els6sor-
ban felzarkdztatas, egyéni fejlesztés,
szakmai el6készités, életre nevelés
zajlik. Célunk az, hogy elmélyitsiik
az altalanos miveltséget, palyaori-
entacios ismereteket és allaskeresé-
si technikakat adjunk at. Szakképzd
évfolyamainkon didkjaink a viragkots;
néi szabd; férfi szabo; gydgyndvény-
termesztd; kerti munkas; pék-cukrasz;
gépird és szovegszerkesztd szakmat
sajatithatjak el. A gyakorlati képzésre
aziskolakertben, gyarakban, tizemek-
ben, vallalkozéknal kerul sor. Célunk
az, hogy differencidltan nyujtsunk
segitséget a szakmatanulasban, az
eredményes vizsga letétele utan pe-
dig tdmogassuk a fiatalokat a tarsa-
dalmi beilleszkedésben és a munkaba
allasban.
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GOLLESZ VIKTOR ALTALANOS ISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM

cim: 7095 Iregszemcse, Bartdk B. u. 10.
TELEFON/FAX: 74/481-193

E-MAIL: gollesz@gollesz-iregszemcse.
sulinet.hu

HONLAP: www.gollesz-iregszemcse.
sulinet.hu

INTEZMENYVEZETG: Kereszt J6zsefné

Komplex gydgypedagdgiai munkank
része az alapfoku oktatas-nevelés, a
kollégiumi ellatas, a specialis szak-
iskolai képzés. Az alapfok bevezetd
és kezd6 szakaszan (als6 tagozaton)
iskolaotthonos rendszerben zajlik az
oktatas-nevelés. E szervezési forma
biztositja tanuléinknak az egyenletes
terhelést, lehetdséget hagyva a kikap-
csolddasra és a testmozgasra is. A fel-
s6 tagozat elsGsorban a megismerési
mddszerek tovabbi fejlesztésére épiil,
hangsulyosabba valik az 6nallé tanu-
las. A 9-10. évfolyam a megszilardito
szakasz, a cél elsésorban az ismeretek
megerdsitése, szintetizalasa. A 11—
12. szakképzé évfolyamokon zajlik
a szakmai vizsgara felkészités, az el-
helyezkedést lehetdvé tevd, egyszerii
betanulast igénylé munkafolyamatok
elsajatitasa. Didkjaink kerti munkas
részképesitést és textiltermék-ossze-
allité végzettséget szerezhetnek in-
tézménylinkben. Az iskolankban folyo

oktatas és nevelés célja mentalisan
sériilt tanuldink szocializacidja és
eredményes tarsadalmi integracio-
ja. Munkank soran szem el6tt tart-
juk, hogy minden tanulénknak biz-
tositsuk a lehetGséget képességeik
kibontakoztatasara, személyiségiik
komplex fejlesztésére. Az odafigyels,
segit6 kornyezet kialakitasaval arra
torekszink, hogy diakjaink elérjék
6nmagukhoz mért fejlédésiik legma-
gasabb szintjét. Biztositani kivanjuk
személyiségiik harmonikus fejlédé-
sét, mely elGsegiti beilleszkedésiiket
a tarsadalomba.



MARTIN JANOS SZAKKEPZO ISKOLA

cim: 3529 Miskolc, Afonyas u. 18/A.
TELEFON/FAX: 46/562-200

E-MAIL: martin.szakisk@chello.hu
HONLAP: www.martinj-misk.sulinet.hu
INTEZMENYVEZETG: Lénart Gyorgyné

Az iskola célja és feladata a sajatos
nevelési igényd, hatranyos helyzeti
és halmozottan hatranyos helyze-
tl tanulok széles korli és komplex
tamogatasa a kompetencia alapu
képzéstél, foglalkoztatastol, az el-
sGdleges prevencié megteremtésétél
a fejlesztéseken keresztiil egészen a
kriziskezelésig. Fontosnak tarjuk, hogy
az iskola tanuldi lemorzsolddas nélkiil,
teljes létszamban végezzenek, majd a
munkaerdpiacon is kedvezd poziciét
érhessenek el, keresettek legyenek a
program eredményeként. Az intéz-
mény gyakorlataban mar jelen van a
didkok egyedi fejlesztési és fejlédési
Utemterveire alapulé egyéni foglal-
kozasok rendszere, de fontos, hogy
ennek megszilarditasahoz, kiteljese-
déséhez szakmai segitség alljon pe-
dagégusaink rendelkezésére. Ezért
csatlakoztunk a Dobbanté program-
hoz, melyt6l tobbek kozott azt var-
juk, hogy az iskola tanuldi-tanarai

szervezeti szinten is még eredmé-
nyesebbek legyenek. Sikereinket
kiils6 és belsé kommunikacids rend-
szerlinkon keresztiil nyilvanossagra
hozzuk, kozzétesszlik, illetve honla-
punkon is rendszeresen bemutatjuk.
Palyavalasztasi kiallitasokon, rendez-
vényeken, konferencidkon, férumok
keretében programjainkat, elért ered-
ményeinket megosztjuk mas iskolak
érdekl6d6 pedagdgusaival. Orszagos
szakmai méhelymunkaban vesziink
részt integracios és projektpedagdgia
terén, és a kommunikacidhoz a média
segitségét is igénybe vessziik. Pros-
pektusokat, szordlapokat is készitlink.
Szakmai férumokat, rendezvényeket,
konferenciadkat szerveziink, pedagé-
gusaink médszertani 6sszefoglaldk-
ban és mas szakmai kiadvanyokban
publikalnak.
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ELTES MATYAS ALTALANOS ISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA, GYERMEKOTTHON,
KOLLEGIUM ES PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

cim: 4300 Nyirbator, Debreceni ut 67.
TELEFON/FAX: 42/281-244

E-MAIL: eltes.matyas@t-online.hu
HONLAP: www.eltes-nybator.sulinet.hu
INTEZMENYVEZETS: Tamaskd Sandor

Tébb mint 30 éve allunk Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye gydgypedagé-
giai ellatasanak szolgalataban, isko-
lank 1990-ben vette fel Eltes Matyas,
a szazadeld neves gyogypedagdgusa
nevét. Pedagdgiai programunk szerint
az intézményilinkben miikédé speci-
alis szakiskola azon tanulasban aka-
dalyozottnak mindsitett tanuldk szak-
képzését kivanja megvaldsitani, akik
az altalanos szakmunkasképzésben
személyiségjegyeik és képességeik
alapjan nem tudnak ismereteket el-
sajatitani. A 9-10. évfolyam a szakmai
el6készitd és palyaorientacids szakasz,
melynek soran kozismereti targyakat
tanitunk, és szakmai alapozd képzést
biztositunk, hogy a kovetkezd két

évben tanuldink bekapcsolédhassa-
nak az OKJ-szakmakat adé specidlis
szakiskolai, illetve szakiskolai képzés-
be is. Diakjaink a megye egész tertile-
térél, jelentds részben a tarsadalom
perifériajan él6, hatranyos helyzetl
csaladi miliébél érkeznek. Ez a szo-
cialis hattér szinte kotelezben irja eld
intézményiink szamara, hogy peda-
gogiai tevékenységlink hangsulyos
elemeként kezeljiik a gyermek- és
iffjusagvédelmi feladatokat is, hiszen
azigy feltart hattértényezék nagyban
hozzajarulhatnak a fejlesztési progra-
mok kivalasztasahoz, kidolgozasahoz
és sikeréhez. A specialis szakiskolai
képzést a tényleges tarsadalmi in-
tegracio egyik legfontosabb alloma-
sanak tekintjlk, hiszen tanuldink a
munka vildgaban alapozhatjak meg
6nallé életiiket. Célunk az, hogy a
képzés soran ne csak szakmai isme-
reteket, hanem életvezetési stratégi-
akat is atadjunk. Ugy gondoljuk, hogy

intézménylink gyogypedagdgiai tu-
dasa eredményes alapot kinal a Dob-
bantd program megvalésitasahoz is,
mellyel a személyiségbeli és szocialis
hatranyokkal kiizd6 tanulék szakma-
tanulashoz sziikséges ,késziiltségi
allapota” tovabb javithato.



,ESELY PEDAGOGIAI KOZPONT" ALTALANOS ISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA, EGYSEGES PEDAGOGIAI SZAKSZOL-
GALAT, NEVELESI TANACSADO, TANULASI| KEPESSEGET VIZSGALO SZAKERTOI ES REHABILITACIOS BIZOTTSAG

cim: 5600 Békéscsaba, Vandhati at 3.
TELEFON/FAX: 66/328-464

E-MAIL: esely@t-online.hu

HONLAP: www.c3.hu/~jokaialt/
INTEZMENYVEZETG: Susanszky Janosné

Intézménylink a specialis nevelési
sziikségletek kielégitésének komplex
rendszerét biztositja. A nevelési, okta-
tdsi intézményegység ovodai csoport-
jdban iskolai oktatasra el6készitést
végziink 5 éves kortol. Az dltaldnos
iskoldban autista, autisztikus tiine-
teket mutato tanuldk, illetve enyhe
értelmi fogyatékos és mas sajatos
nevelési igényd, a tobbségi altalanos
iskolaban, a tébbiekkel egylitt nem
oktathatd tanuldk oktatasa, neve-
lése és fejlesztése zajlik. Ok intéz-
ménytink Specidlis Szakiskoldjdban
tanulhatnak tovabb a 9-10. évfolya-
mon, majd szerezhetnek OKI szerinti,
szobafest6, kémdives, parkgondozé,
z6ldség- és fliszerndvény-termeld,

viragkoté szakmat a 11-14. évfolya-
mon. Az intézményegységben az is-
kola altal kidolgozott egyéni fejlesz-
tésen alapuld tanterv szerint folyik a
neveld és oktaté munka, médszertani
szempontbdl tanuléi kooperativitasra
alapozott differencialt tanulasszerve-
zést, projektmunkat is alkalmazunk.
Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat
intézményegység keretén beliil vdrosi
logopédia, nevelési tandcsadd, Tanu-
lasi Képességet Vizsgalo Szakértdi Re-
habilitdciés Bizottsdg miikédik. A korai
fejlesztés, a gydgypedagogiai tanacs-
adas, a gyogytestnevelés a konduktiv
pedagdgiai ellatas mellett miikodte-
tlink utazoé szakemberi hdlézatot, igy
a rehabilitacios foglalkozasok tartasa
mellett folyamatosan biztositunk a ta-
nulékkal foglalkozé pedagdégusok ré-
szére szakmai konzultaciét, integraci-
6s tanacsadast, részvételi lehetdséget
esetfeldolgozé csoportban. Pedagé-
giai szakmai szolgaltatasként tébbek

kozott tovabbképzéseket, dnképzése-
ket szerveziink. Iskolapszicholégus-
bél, mentalhigiénés szakemberbdl,
szocialis munkasbdl, palyavalasztasi
referensbél allé munkacsoportunk
a varos valamennyi oktatasi intézmé-
nyét ellatja. A Dobbanté programmal
szakiskolank szeretné meglévé, sajat
fejlesztési programjaiban kidolgozott
eljarasait frissiteni a jelen tarsadalmi
és munkaer6-piaci kdrnyezet igényei-
nek megfeleléen, bévitve jé gyakor-
latai tarat is.



20 HARRUCKERN JANOS KOZOKTATASI INTEZMENY

cim: 5700 Gyula, Szent Istvan u. 38.
TELEFON: 66/561-420

FAX: 66/561-436

E-MAIL: iskola@harruckern.hu
HONLAP: www.harruckern.hu
INTEZMENYVEZETS: Zambo Andras

az érdeklédés. A sajatos nevelési igé-
nyl gyermekek részére az Egységes
Gydgypedagdgiai és Mdodszertani Inté-
zetben és Didkotthonban biztositunk
elhelyezést, mely a tanuldsban, illetve
értelmileg akadalyozott, halmozottan
fogyatékos és autista gyermekek évo-

cs6kkent. Térségiink gazdasagi-tarsa-
dalmi mutatdéi, a tanuldink szocialis
mikrokdrnyezetének ismerete és a
mindenkori munkaerd-piaci kévetel-
mények elengedhetetleniil fontossa
teszik a felzarkéztatd évfolyam tovab-
bi miikdtetését, médszertani fejlesz-

Intézményliink a térség legnagyobb
iskolajaként, dsszesen hat, évtizedes
multra visszatekint6 intézmény in-
tegracidjaval alakult meg 2007-ben.
Intézménytink iskolarendszerd és
iskolarendszeren kiviili formaban 62
szakmat oktat, jelentds az altalanos
gimnaziumi, felzarkéztato évfolya-
mos és gyégypedagdgiai oktatasi
tevékenységiink is. Képzéseinket a
mindenkori munkaeré-piaci igények-
hez igazitjuk, hasznalhat6 tudast ki-
vanunk biztositani didkjaink szamara.
Munka mellett végezhet, illetve a
munkaerdpiacrol kikerilt felnéttek
részére inditott képzéseink és tan-
folyamaink utan folyamatosan nagy

dai, altalanos iskolai, fejleszté iskolai,
készségfejlesztd specialis szakiskolai
oktatasat és nevelését latja el. A tanu-
las mellett kulturalis és sportrendez-
vényekkel szinesitjiik a diakok életét,
lehetéséget biztositunk szamukra,
hogy alapfoku miivészetoktatasban
vegyenek részt. Iskolank tobb éve
apol partnerséget német, lengyel,
roman és szlovak iskolakkal, illetve
kapcsolatot tart a helyi oktatasi intéz-
ményekkel, nevelési tanacsaddkkal és
civilszervezetekkel is. Iskolank egyik
jogelédje a 2004-es tanévtél inditott
felzarkoztatd képzést, melynek ered-
ményeként a lemorzsolddas aranya
kiemelked&en javult, 10 szazalék ala

tését és korszert(isitését. A Dobbanté
program segitségével régionk legma-
gasabb szint(i felzarkéztatd évfolyami

képzését kivanjuk megvaldsitani.



A KISKUNFELEGYHAZI KOZEPISKOLA, SZAKISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA
ES KOLLEGIUM KOSSUTH LAJOS TAGINTEZMENYE

cim: 6100 Kiskunfélegyhaza,

Kossuth utca 34.

TELEFON: 76/462-155, Fax: 76/560-120
E-MAIL: titkarsag@kossuth-felegyhaza.
sulinet.hu

HONLAP: www.kossuth.freecomp.hu
INTEZMENYVEZETS: Agoston Tibor

Szakiskolai tanuldink nagyobb részét
a tarsadalom hatranyos helyzet(i ré-
tegeibdl szarmazé gyerekek alkotjak,
akiknek specialis gondozasra van
szlikséglik szocializaciés hatranyaik,
tanulasi és magatartasi problémaik
miatt. Ezek a tanuldk kevés sikerél-
ményhez jutnak az iskolaban. A prob-
léma kezelésére mar tobb kisérletet
tettlink. A 2005/2006-0s tanévben
az Orszagos Kozoktatatasi Intézet
tamogatasaval bekapcsolédtunk a
+masodik esély iskolaja" elnevezésii
fejlesztésbe, majd a kdvetkez6 évben
részt vettiink a Szakiskolai Fejlesztési
Programban (SZFP). A 2008/2009-es
tanévben indult intézményiinkben a
Hatrdnyos Helyzetliek Reintegrdcidéjat
(HHR) eldiranyzo projekt, illetve az
Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai
Program. A 9. évfolyamon kiemelt
figyelmet forditunk a tanulas tani-
tasara, a szovegértés fejlesztésére
és a kdzosségépitésre, valamint arra,

hogy a gyerekek sikerélményekhez
jussanak — erre nekik, de nekiink
is nagy sziikséglink van. Célunk az,
hogy diakjaink megkapjak a jovét
jelentd tudast és motivaciot egyéni
képességeik kibontakoztatasara. Mi-
ndségi oktatassal kivanjuk segiteni a
nalunk tanulok tovabblépési lehetd-
ségeit, igy intézménylink pedagdgiai
gyakorlatanak fejlesztése fontos az
iskolank szamara. A Dobbanté prog-
ram keretében olyan uj technikakat,
maddszertani fejlesztéseket, j6 gya-
korlatokat tanulhatunk meg és ve-
hettlink at, melyek hozzajarulnak az
intézményben zajlo oktatd és neveld
munka mingségi fejlesztéséhez.
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KECSKEMETI MUSZAKI SZAKKEPZO ISKOLA, SPECIALIS SZAKISKOLA ES KOLLEGIUM

cim: 6000 Kecskemét, Hunyadi tér 2.
TELEFON: 76/480-744

FAX: 76/487-928

E-MAIL: info@kemu.hu
INTEZMENYVEZETO: Leviczky Cirill

A DOBBANTOBAN RESZT VEVO INTEZ-
MENYEGYSEG NEVE: Gaspar Andras
Szakkozépiskola és Szakiskola
HONLAP: www.agaspar.hu

Intézménylink tagja a Kecskeméti
Térségi Integralt Szakképzé Koz-
pontnak, melyben 6sszesen 225 pe-
dagogus dolgozik, akik jelenleg 3144
tanuldt oktatnak nappali tagozatos
képzésben. A 9. évfolyam 25 oszta-
lyaba jaré 6sszesen 677 tanulébdl
mintegy 248-an hatranyos helyze-
tliek, és a félszazat is meghaladja
az SNI-tanulék szama. A tanulasi ne-
hézségekkel kiizd6, alapiskolai vég-
zettséggel rendelkezd, 16. életévii-
ket betdlt6 tanuldink szamara 6 éve
inditunk szakmatanulasba integralas

céljabdl szakképz6 osztalyt géplaka-
tos és szerkezetlakatos szakmakban.
Ezekben az osztalyokban magas a
részképesség-zavarokkal, a szocializa-
lasi, magatartasi problémakkal kiizd6k
szama. A Szakiskolai Fejlesztési Prog-
ram (SZFP) keretében idén a negyedik
évfolyammal kezd6d6tt meg a szakis-
kolai tanulasra el6készité 10 hénapos
reintegracids képzés két osztalyban. Ez
a fokozottan hatranyos helyzet(i fiata-
lok szamara szervezett, projektalapd,
kompetenciafejleszté képzés nem-
csak varosi, hanem orszagos szinten
is elismert, tuljelentkezés jellemzi. Az
SZFP eredményeinek bevezetéséhez
kapcsolodva e tanévtél a 9. évfolyam
utan a 10. évfolyamon is a teljes gya-
korlaton, illetve a szakmai alapozas-
ban is projektalapu kompetencia-
fejlesztés és palyaorientacio zajlik.
Intézményegységlinkben évek 6ta
projekt-team miikodik, jelenleg mar
projekt-munkak6z6sségi formaban.

Ennek tagjai az elmult években ke-
resték és megtartottak a kapcsolatot
mas iskolakkal és a szakmai munkat
tamogato intézményekkel. Horizon-
talis tandri tapasztalatcseréket szer-
veziink varosi, térségi és orszagos
szinten, helyben bemutatddrakat és
szakmai el6adasokat tartunk. Isko-
lank tantestiiletének elkdtelezett ta-
narai minden médszer alkalmazasara
nyitottak, mellyel a tarsadalomban
marginalizalt helyzetbe juté fiatalok
segithetdk. Ezért oriiliink, hogy részt
vehetiink a Dobbantd programban.



SZOLNOKI SZOLGALTATASI SZAKKOZEP- ES SZAKISKOLA

cim: 5000 Szolnok, Baross Gabor Ut 43.
TELEFON/FAX: 56/513-588

E-MAIL: szoszatitkar@gmail.hu
INTEZMENYVEZETG: Dr. Toth Andrasné

Az intézménylink szakiskolai oszta-
lyaiban tanulé diakok alacsony mo-
tivaltsaga, tanulmanyi eredményeik
romldsa, a bukasok magas szama,
a hatranyos helyzet( tanulék nagy
aranya sziikségessé tette, hogy ta-
naraink olyan uj médszereket tanul-
janak meg és alkalmazzanak, melyek
tevékenységkozpontuak és a tanulok
csoportmunkajan alapulnak. A tan-
testiilet igényli a segitséget a meg-
Gjulashoz, a problémak megoldasa-
hoz. A kdzismereti tanarok fGiskolai,
egyetemi, a szakoktatdk fdiskolai
végzettségliek, és rendszeresen részt
vesznek maddszertani, informatikai és
szakmai tovabbképzéseken. Pedago-
gusaink innovativ képességét mu-
tatja, hogy 1992-ben az elsék kozott

alakitottuk gy a helyi tanterveinket,
hogy az egyes képzési szintek kozott
biztositsuk az atjarhatdsagot, igy
tanuldink képességiiknek és szor-
galmuknak megfelelé végzettség-
gel hagyjak el iskolankat. Fontosnak
tartjuk a hatranyos helyzetd tanulok
felzarkoztatasat. Koztik sok tanula-
si nehézséggel kiizdd, a tankdteles
kort betoltott fiatal van, ket eddig
is segitettlik, felzarkdztatast, kiscso-
portos foglalkozasokat szerveztiink
szamukra. Ezen tényez6k miatt ve-
szlink részt a Szakiskolai Fejlesztési
Programban, és a Halmozottan Hat-
ranyos Helyzet(i Tanulok Arany Janos
Kollégiumi-Szakiskolai Programjaban.
A Dobbanté program ujabb megol-
dasi lehetéséget kinal szamunkra a
tanulasi nehézséggel kiizd6 diakok
és az iskolarendszerbél korabban
kisodrddott, alapfoku végzettség-
gel, szakképzettséggel nem rendel-
kez6 tanuldk fejlesztésére, szakmai

képzettséghez juttatasara. Reméljiik,
hogy a didkokkal olyan médszerekkel
tudunk foglalkozni, amelyek fejlesztik
a szakképzéshez sziikséges kompe-
tenciaikat, novelik a szakmatanulas
motivaciojat, és tovabb csokkentik a
lemorzsolddast.

23



24

OVEGES JOZSEF GYAKORLO KOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

cim: 1118 Budapest, Beregszasz ut 10.
LEVELCim: 1506 Budapest, Pf. 7.
TELEFON/FAX: 1/246-1578

E-MAIL: oveges@oveges.hu

HONLAP: www.oveges.hu
INTEZMENYVEZETG: dr. Kopf Laszloné

Iskolank a févaros legnagyobb és leg-
régebbi szakképz6 intézményeinek
egyike, ahol feln6ttképzés is zajlik.
Diakjaink a gépészet, az elektrotech-
nika-elektronika, a kérnyezetvédelem
szakmacsoportokban szerezhetnek
végzettséget. Arra toreksziink, hogy
minden tanuldnk érettségivel és
legalabb egy szakmaval kerdiljon ki
a felnétt életbe. Segitjiik tanuldink
palyavalasztasat, életpalya-épitését
is. A szakkdzépiskolai tanulmanyok
egy bevezetd, nyelvi el6készitd év-
folyammal is kiegészithet6k. A szak-
iskolai oktatas a 9-10. évfolyamon
zajlik, ahol a kzismereti oktatas mel-
lett szakmai alapozé ismereteket és

gyakorlatot szerezhetnek a tanulék.
Ezt kovetSen szakképzésben vesz-
nek részt, a sikeres vizsga utan pe-
dig tobbséglik érettségit tesz, illetve
masodik, kiegészit6é szakmat is sze-
rez. A felzarkodztato osztalyt végzett
tanulék bekapcsolédhatnak a szak-
képzésbe. Feladatunknak tekintjiik
a hatranyos helyzet(i és a sajatos
nevelési igényd fiatalok oktatasat.
Minden évfolyamon és szakmacso-
portban miikddnek diszlexias oszta-
lyok, csoportok. Terveink szerint az
iskola alkalmas lesz arra, hogy t6bb
mozgas-, latas-, hallassérilt fiatalt
is fogadhasson. Az elmult években
nagy elméleti és gyakorlati tudast
szereztlink a sajatos nevelési igény
terliletén. Az intézmény gyakorldis-
kola is, illetve a Dél-Budai Szakkép-
zési Kézpont sulyponti iskolaja, ahol
allami és eurdpai unids tdmogatassal
ujitjuk meg a képzés tartalmat, illet-
ve javitjuk a munkakériilményeket

is. Nagy jelentdséget tulajdonitunk
az egyéni tanulast segité moédszer-
tani fejlesztésnek, mivel nélkiilozhe-
tetlen a szakmai el6készité osztaly
munkajaban. Ezért vesziink részt a
Dobbanté programban. Az egyéni kii-
6nbségek kezelése, a didkok tanulasi
és munkamotivacidjanak javitasa, a
modern tanuldsmoddszertan remé-
nyeink szerint tovabb csékkentheti a
lemorzsolddast.



THAN KAROLY GIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES SZAKISKOLA

cim: 1023 Budapest, Lajos utca 1-5.
TELEFON: 1/335-2290

FAX: 1/335-2293/107 (mellék)
E-MAIL: iroda@than.sulinet.hu
HONLAP: www.than.hu
INTEZMENYVEZETS: Hazlinger Gydrgy

Szakkozépiskolank és szakiskolank
a kornyezetvédelmi szakmacsoport
oktatasat latja el, a gimnazium mel-
lett nyelvi el6készit6 osztalyokat mi-
kodtetlink, és felnGtteket is oktatunk.
Az utébbi években kotelez6 beisko-
lazasu szakiskolai, felzarkoztato és
levelez6 osztalyokat is inditottunk.
Intézménylinkbe Budapest és egész
agglomeracidja teriiletérél szamos
részképességzavarral kiizdé, sajatos
nevelési igény(i és fogyatékkal él6
gyermek és felnétt tanuld jar. Peda-
godgiai programunk célja, hogy esély-
egyenldséget teremtsiink szamukra
is. Gyengébb diakjainknak felzarkdz-
tatast szerveztiink, csatlakoztunk az

Utravalé programhoz, bazisiskolaként
részt vettlink az Orszagos Kézoktatasi
Intézet ,masodik esély” program-
jaban. Nagy hangsulyt fektetiink a
sajatos nevelési igényi, fogyatékkal
él6 és szocialisan hatranyos helyze-
tli tanulok integracidjara, ezért ve-
szlink részt a Dobbanté programban.
Szakiskolai és felzarkéztaté oszta-
lyainkban bevezettiik az epochalis
rendszer(l oktatast, mely lehet6vé
teszi a projektmunkat és a terep-
foglalkozasok szervezését. Ezekben
az osztalyokban frontalisan nem,
kizarélag feladatokon, projekteken
keresztiil oktatunk. Az idei tanévben
szomaliai és nigériai menekiilteket
fogadtunk be, és probaljuk segite-
ni az integraciojukat. A toleranciara
nevelés iskolank egyik nagyon fontos
célkitlizése. Ennek megvaldsitasaban
segit latassériilt munkatarsunk és
Nigériabdl szarmazd kollégank is. Az
oktatast igyekszlink élményszeriivé

25

tenni, ezért tandraink egy részét nem
az iskolaban tartjuk. Kapcsolatban
vagyunk nemzeti parkokkal, a Pilisi
Parkerd6 Zrt. gazdasagaval és a Hul-
ladék Munkaszoévetséggel. Hirom
éve szerveziink projektnapokat. Isko-
lankban hatékony didkdnkormanyzat
miikodik. Tobb nemzetkodzi program-
ban vesziink részt, igy tanuléinknak
lehet6ségik nyilik mas kultdarak
megismerésére. Az orszagban az el-
s6k kozott kaptuk meg az UNESCO
Asszocialt Mintaiskola cimet.
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ADDETUR ALAPITVANYI GIMNAZIUM ES SZAKKEPZ® ISKOLA

cim: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
TELEFON/FAX: 1/212-5704/233 (mellék)
E-MAIL: addetur@freemail.hu

HONLAP: www.addeturiskola.hu
INTEZMENYVEZETG:

Kékesné Czinder Gabriella

Intézményiink a 8., 9., 10. évfolyamot
eredményesen befejezett vagy érett-
ségizett fiataloknak és mozgassérlt
felnétteknek nyuijt képzéseket. Alta-
lanos tanterviink mellett el8segitjiik
a sajatos nevelési igénydi, els6sor-
ban mozgas-, latas-, hallassérdlt és
autista, valamint hatranyos helyzet(i
fiatalok integraciojat, tarsadalmi be-
illeszkedését. Mozgassériilt felnéttek
szamara minden képzési formank el-
érhet6 esti tagozaton is. Az oktatast
és szakmai képzést akadalymentes,
specialis eszkdzokkel felszerelt tan-
termekben, laborokban és tanmi-
helyben végezziik. A gimnaziumban
évfolyamonként 1 osztalyt inditunk,

elékészitd évvel, a szakkozépiskola-
ban az érettségizett fiatalok szami-
tégéprendszer-karbantarto végzett-
séget szerezhetnek. A szakmat adé
képzéseken és a gimnaziumi évfo-
lyamokon lehet&séget biztositunk a
26. életéviiket betoltott sajatos neve-
lésiigénydi, els6sorban mozgassérilt
felnéttek tanulasara, egyéni haladasi
tempod szerint. Szakiskolai keretek
kozott tobbéves szakmai tapasztalat
alapjan, kidolgozott tematikaju fel-
zarkéztato képzést inditunk a 9. év-
folyamon a nyolcadik osztalyt be nem
fejezett vagy tdamogatast igénylé ta-
nulok szdmara. A 9. és 10. évfolyamon
informatikai, kénnytiipari és tigyviteli
jellegi, palyaorientaciés programmal
kiegészitett képzést nyujtunk. Ezen
osztalyok elvégzése utan a tanuldk 2
vagy 3 tanéven keresztiil szakmat ta-
nulhatnak nappali vagy esti munka-
rend keretében. Iskolank mikddésé-
nek alapja, hogy figyelemmel kisérje

a valtozo tarsadalmi kérnyezetet és
igényeket, a hiteles és a céloknak
megfeleld intézmény fennmaradasa-
hoz pedig folyamatos szakmai meg-
Gjulasra van sziikség. Azért vesziink
részt a Dobbanté programban, hogy
tapasztalataink és az Uj mddszerek
segitségével még tobb fiatalnak biz-
tositsuk a megkapaszkodas, a sikeres
6nallo élet lehetGségét.



ESELY KOVESSI ERZSEBET SZAKKEPZ® ISKOLA

cim: 1089 Budapest, Dugonics u. 17-21.
TELEFON/FAX: 1/283-0951

E-MAIL: esely@neteverest.hu

HONLAP: www.esely-szakkepzo.hu
INTEZMENYVEZETS: Kozma Laszlo

Az ESELY Kévessi Erzsébet Szakkép-
z6 Iskola a feln6ttek és a fiatalok
egyiittmiikédésén alapuld, nappali
rendszerben miikéds, szakmunkas-
bizonyitvanyt és szakkozépiskolai
érettségit ado szakképzé iskola. A 9.
és 10. évfolyamra motivacios beszél-
getés utjan keriilhetnek be azok a
didkok, akik érdeklédnek valamely
intézménylinkben oktatott szakma
irdnt. A tanév kozben felvessziik
azokat a fiatalokat is, akik valamilyen
masik intézményben sikertelennek
érezték magukat. Szamukra befogadé
csoportokat miikodtetiink, ezutan a
személyiségi allapotuknak megfeleld
idében kertilnek az osztalyk6zosség-
be. 2005 szeptemberétél vezettiik

be a szakképzésre el6készit6 évfo-
lyamon a felzarkodztato képzést
azoknak, akik nem rendelkeznek al-
talanos iskolai végzettséggel, vagy
lemorzsolédtak a 9. évfolyamon és
elmultak 15 évesek. Iskolank célja
a hatranyos helyzetti fiatalok integ-
ralasa. Nevelési és oktatasi progra-
munk kiterjed minden gyermekre,
ifjara és felnéttre, aki kdrnyezete —
mindenekeldtt a csaladi hattér, a
szubkultara, az iskola karos hata-
sai —, illetve élethelyzete miatt 6n-
er6bél képtelen tovabblépni, vagy
képességeit nem tudja kibontakoz-
tatni. Szakiskolankban emelkedik a
részképesség- vagy magatartasza-
varral kiizd6 diakok aranya, igy fo-
lyamatosan né a tanuléink specialis
sziikségleteinek kezeléséhez sziik-
séges eszkdz-, id6- és energiarafor-
ditas is. Intézménylinkben egyedi
nevelési-oktatasi nézeteinkhez al-
kalmazkodé tantestiilet dolgozik,

az évek 6ta eredményesen miikodé
mentalhigiénés team gyermekvé-
delemmel, a tanulasi problémakkal
kiizd6 és/vagy pszichés fejlédésiik-
ben zavart mutaté fiatalokkal fog-
lalkozik egyéni, illetve kiscsoportos
formaban. Azért vesziink részt a
Dobbanté programban, mert célunk
az, hogy minél szélesebb kérben
segitsilink, és Uj esélyt adjunk azon
fiataloknak, akik a kozoktatas rend-
szerében valamilyen okbdl nem ta-
laltak meg helyiiket.
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FVM KOZEP-MAGYARORSZAGI AGRAR-SZAKKEPZO KOZPONT, BERCSENYI MIKLOS ELELMISZERIPARI

SZAKKEPZO ISKOLA, KOLLEGIUM ES FVM GYAKORLOISKOLA

cim: 1106 Budapest, Maglodi ut 4/B.
TELEFON/FAX: 1/260-7260

E-MAIL: iskola@bercsenyi-bp.sulinet.hu
HONLAP: www.bercsenyi-bp.sulinet.hu
INTEZMENYVEZETG:

Osgyani-Székely Veronika

Intézményiinkben egyre tobb hatra-
nyos helyzet( tanulé van jelen, en-
nek okai mar ismertek és kdztudot-
tak. Azonban nem valtoztatnak azon
a tényszer(liségen, hogy szamuk né,
és a hozzaértésiik vagy nem hozza-
értésiik sok nehézséget okoz a napi
tanitasi-tanulasi folyamatban. Ezen
problémak megoldasara és az uj ta-
mogaté modszerek, elemzések segit-
ségével intézménylink elsédlegesen
fontos feladatanak tartja, hogy olyan
projekttervezetet készitsen, mely mo-
tivalja és fenntartja a tanuldk tanu-
lasi tevékenységét. Olyan rendszert
szeretnénk kiépiteni, mely segiti a
pedagégusok munkajat a tandran, és
motivaltta teszi a tanulokat az allan-
dé tanulasra az esélyegyenléség ne-
vében. Intézménylink szamara fontos
a tanulok szakszerd felzarkoztatasa,
rendszerbe foglalasa.



29

SZAKMAI SEGITSEG
A MEGUJULASBAN

1émogat6 kérnye, et

Bemutatkoznak
a munkacsoportok
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DIAKTAMOGATO MUNKACSOPORT

Munkacsoportunk tagjai:

GYORIK EDIT
a Belvarosi Tanoda Alapitvany szakmai vezetdje,
segit6 pedagdgus, a munkacsoport vezetdje;

BARTHA EVA
pszichopedagdgus, mediator;

HEGEDUS JUDIT
az Eétvés Lérand Tudoményegyetem (ELTE) Pedagdgiai és
Pszicholdgiai Karanak (PPK) oktatéja, halézati mentor;

HORVATH H. ATTILA
a Pannon Egyetem Tanarképzé Kézpontjanak habilitalt docense;

KADAR ERIKA
az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet szakmai vezetdje;

TOTH IBOLYA
az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet
szociol6gusa, szocialis munkasa.

A diaktamogatas olyan segit6 pedagdgiai gondolkodas- és
szemléletmdd alkalmazasa, mely nem a diak teljesitmé-
nyét vagy felszini viselkedését helyezi el6térbe, hanem
személyét, emberi lényét mint alakithatd egészet kivanja
megkdzeliteni, megérteni és megajandékozni a valtozas
és fejlédés lehetdségével. E szemléletmddban a tanitas-
tanulas folyamatat is a segit6 munka részeként értelmez-
ziik, melynek fontos eleme a folyamatban kézrem(ik6dé
személyek kozti kapcsolattartas és kélcsonhatas.

A Dobbanté csoportban dolgozé pedagégusok lesznek
azok, akiknek:

@ fel kell ismernilik a diak viselkedése mogott rejlé mo-
tivaciot, egyéni sziikségleteket;

@ tamogatniuk kell az egyéni fejlesztési folyamatot;

@ teambe szervezédve segiteniiik kell a didkok 6nallé és
felelésségteljes tevékenységének (konstruktiv életve-
zetésének) kialakitasat;

® meg kell talalniuk az egytittm(ikddésben relevans helyi
partnereket.



Munkacsoportunk az intézmények komplex diaktamo-
gato rendszerének kialakitasat segiti. Els6sorban abban
tamogatjuk az iskolaban dolgozé pedagégusokat, hogy
a didkok egyéni sziikségleteit a kdzéppontba allitva
szervezzék munkajukat, és ehhez eredményes egytitt-
m(ikodéseket alakitsanak ki, illetve fejlesszék is azokat a
kozrem(ikodni tudo, relevans helyi partnerekkel. Ennek
keretein beliil személyes konzultaciokkal és elektronikus
interaktiv kapcsolattartassal (interneten miikédé férum,
e-mailes levelezés utjan) a kévetkez6kben segitjiik az is-
kolak tevékenységét.

® Tamogatast nydjtunk abban, hogy minden érintett —
tanar, szocialis segit6 és szakmai tdmogaté — megértse
a hatranyos helyzet(i fiatalok élethelyzetének sajatos-
sagait, egyediségét.

@ Segitiink kialakitani és alkalmazni az adott iskolai hely-
zetelemzés alapjan az intézmények helyi feltételeihez
igazodo egyedi diaktamogatasi rendszer miikodésének
alapelveit, kereteit, mddszereit.

@ Tanacsot adunk a relevans helyi partnerek megtalala-
saban, az él6 kapcsolatok rendszerének kialakitasaban
a kilonbo6z6 helyi szocialis, csalad- és ifjusagsegitd,

gyermek- és ifjisdgvédelmi szervezetekkel, ilyen tevé-
kenységet végz6 egyhazi és civil szervezetekkel.

® Utmutatét kinalunk a team-munka kialakitasanak ta-
pasztalatairél és médszereirél.

® Sziikség esetén konzultaciét biztositunk azoknak a
munkatarsaknak, akik diaktamogatoi feladataikban
elbizonytalanodnak, problémaik adédnak e feladataik
elvégzésében.

@ Szakmai anyagokkal, médszertani kiadvanyokkal se-
gitlink a tajékozdodasban.

® A képzéseken a munkacsoport tagjai aktivan részt
vesznek, biztositjak a személyes konzultacio lehet6-
ségét.

Munkacsoportunk szakemberei azon elv alapjan tamo-
gatjak a hozzajuk fordulé pedagégusokat munkajukban,
miszerint: ,segit6k vagyunk, és ez azt is jelenti, hogy ké-
pesnek kell lennlink magunkkal mindazt megcsinalni, amit
a segitettekkel tesziink vagy t6lik elvarunk.” Biztatunk
benneteket, hogy forduljatok hozzank bizalommal, mert
azt valljuk, ha segitséget mertink és tudunk kérni, akkor
mar érezhetjiik azt, hogy nem vagyunk egyediil problé-
mainkkal.
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ISKOLAFEJLESZTG MUNKACSOPORT

Munkacsoportunk tagjai:

HORVATH ATTILA
pedagdgiai szakértg,
a Horvath—Dubecz Tanacsadé Kft. igazgatdja;

LENARD SANDOR
pedagégus, az ELTE PPK oktatdja;

PONTYOS TAMAS
gyogypedagdgus, tréner, iskolaigazgato;

ROMVARYNE HORVATH GYONGYI
pedagégus, pedagogiai szakértd,
Horvath—Dubecz Tanacsado Kft.;

SZIVAK JUDIT
pedagdgus, az ELTE PPK oktatéja.

Az iskolafejleszték feladatai rendkiviil sokrétliek a Dob-
bantd programon beliil. A munkacsoport felelssége ala
tartozik:

@ a pedagdgusok szakmai fejlesztése
(felkészités, tamogatas, nyomon kévetés);

® avezetésfejlesztés
(felkészités, folyamatos tamogatas);

® a szervezetfejlesztés;

@ a program helyi beagyazédasanak elGsegitése.

Ez a csoport dolgozza ki azt a koncepciét, amely mentén
a pedagdgusokat a valtozast segit6 mentorok, a vezetést
pedig az lizleti vilagban jartas coach szakemberek segitik
a Dobbanté program eredményesebb megvaldsitasa ér-
dekében. A sikeres véghezvitel elé6mozditasaért az Isko-
lafejleszté munkacsoport szervezi az adott intézményben
tevékenykedé valtozast segit6 mentorok felkészitését, és
biztositja folyamatos szakmai tdmogatasukat. A valtozast
segit6 mentorok havi rendszerességgel talalkoznak az
adott iskola pedagdgusainak csoportjaval, tamogatjak,
segitik a munkajukat. A mentorok kéthavonta személye-
sen egyeztetnek az Iskolafejleszt6 munkacsoport tag-



jaival, hogy értékeljék a bekdvetkezett valtozasokat, és
megbeszéljék a felmertilt problémakat.

Az educoach szakemberek segitik az elinditott valtozasi
folyamatok eredményességének vezet6i nyomon kove-
tését, az eredményekre rendszeresen reflektald vezetéi
magatartas kialakulasat és a sziikséges vezetGi beavat-
kozasok megtervezését, eredményességének értékelését.
Munkacsoportunk szerepe az educoach szakemberek ese-
tében is komplex, hiszen a kivalasztasukon kivil a felké-
szitésiik, a folyamatos tdmogatasuk és nyomon kovetésiik
is feladataink k6zé tartozik.

A munkacsoport mindezek mellett segit kialakitani az
iskolakban dolgozé mentor és az educoach munkajanak
6sszhangjat, kidolgozza és megvalésitja az intézmény-
vezetbk felkészit-beavatd, illetve a program helyi be-
agyazodasat segit6 talalkozoit. Folyamatosan koveti az
iskolai tréningek hasznossagarol és eredményességérol
sz6l6 visszajelzéseket, megteszi a szlikséges beavatko-
zasokat. Ez utébbi feladatban kiemelten egytittm(ikodik
az Intézményesité munkacsoporttal.

Iskolafejleszté munkacsoportunk eddig megszervezte az
iskolakban tevékenyked6 valtozast segité mentorok pa-
lyaztatasat, kivalasztasat és felkészitését. Emellett részt
vett a vezetés munkajat segité educoach szakemberek
palyaztatasaban, kivalasztasaban, felkészitésében és fo-
lyamatos szakmai tamogatasaban.
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INTEZMENYESITO MUNKACSOPORT

Munkacsoportunk tagjai:

BRUCKNER LASZLO
a munkacsoport vezetdje, gydgypedagdgus;

CZEKMANY ILONA
a szentendrei Petzelt J6zsef Szakkézépiskola és
Szakiskola igazgatohelyettese, informatikatanar;

DURAY EVA
gyégypedagdgus szakértd;

GAL FERENC
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
(NSZFI) fejlesztési teriiletvezetéje;

KEREKGYARTO LASZLO
az NSZF| szakiskolai fejlesztéje;

NAHALKA ISTVAN

az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének egyetemi docense.

Az Intézményesit6 munkacsoport tagjaiként kiilénb6z6
agazatokban dolgozunk, ezért sok teriiletr6l hozzuk az
informacidkat, 6tleteket, ami segit a varhatd problémak
kezelésében is.

Feladatkoriink négy nagy teriiletre bonthato:

® azintézmények kérének kivalasztasa;

® a szakképzési rendszerbe illesztés/illeszkedés kidol-
gozasa;

® részvétel a Dobbanté program miikédtetésében (mo-
nitoring, tesztelés, visszacsatolas, fejlesztés);

@ a fenntarthatésag kialakitasa.

Az intézményi kor kivalasztasa soran kozremiikodtiink a

leendd palyazok korérél szolé elvi dontés meghozatala-

ban, majd segitettlink a folyamat végrehajtasaban, emel-

lett fenntartoi egyeztetéseket is lebonyolitottunk.

A szakképzési rendszerbe illesztés felelgseiként részt vet-
tlink a pilot tervezési folyamatban, tanacsadéi liléseket
szerveztiink, koordinaltuk az elékészitést. Folyamato-
san segitjik a fejleszt6i munkat, az intézményesités és
elterjesztés szempontjabél pedig tamogatjuk minden
munkacsoport szakmai tevékenységét. Egytittmiikodést



alapoztunk meg és apolunk a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézettel (a munkatervek 6sszehangola-
saval, a korabbi eredmények és adatok atadasaval), meg-
vizsgaltuk és nyomon kdvetjiik a jogszabalyi kdrnyezet
alakuldasat, és igyeksziink eldsegiteni a Dobbanté program
6sszhangjat a tanligyigazgatassal. Munkacsoportunk fel-
adata az is, hogy el6készitsiik a Dobbanto fejlesztéseinek
integracidjat, raéplilését a Szakiskolai Fejlesztési Program
eredményeire és elvarasaira. Mindezek mellett tdmogat-
juk a szakmai tanacsado testiilet munkajat abban, hogy
véleménylik kialakitasahoz, dontéseikhez munkaanyago-
kat, javaslatokat, 6sszefoglalé tanulmanyokat készitiink.

Részt vesziink a Dobbanté program mindennapjaihoz
kapcsolodo szervezd és fejleszté6 munkaban is. Munka-
csoportunk tamogatast nyujt a 3-4 iskolabdl allo térségi
halézatok kiépiilésében, és a halézati szintli m(iikédés
nyomon kdvetésében. Kidolgozzuk a visszacsatolasi rend-
szer m(ikodési mechanizmusat, a kilsé és belsé moni-
toring tevékenységet munkacsoportok és kiilsé értéke-
|6 szervezetek bevonasaval tamogatjuk. Osszegezziik a
munkacsoportok tapasztalatait, melyek nyoman levonjuk
a kovetkeztetéseket, és az intézményesités szempontjabol
valtoztatasi javaslatokat dolgozunk ki. A munkacsoport

felel6ssége az is, hogy feltarja a Dobbanté program kime-
neti pontjaihoz illeszkedés lehetdségeit, igy hozzajaruljon
az eredményeinek becsatornazasahoz a szakképzésbe, a
felnéttképzésbe vagy a munka vilagaba.

A Dobbantd program fenntarthatésaga érdekében az In-
tézményesité munkacsoport végzi a disszeminacié el6-
készitését. Kidolgozza a fenntarthatésag kritériumait, és
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés nyoman az okta-
taspolitika szamara.

A feladatunk az, hogy olyan megnyugtaté hatteret bizto-
sitsunk, mely lehet6vé teszi, hogy a fenntartéknak és az
iskolaknak ne kelljen kiizdenilik a megvaldsitas soran sem
egymassal, sem barmilyen ellen6rzési szervvel.

Célunk a program hosszu tavu beillesztése az iskolak éle-
tébe. Ez nagyon fontos, hiszen a program lezarasaval a
probléma nem sz(inik meg, s6t: varhatéan egyre tobben
fognak kiizdeni hasonlé gondokkal. Szeretnénk minél
tobb iskolat bevonni abba a kérbe, akik felvallaljak a prob-
lémak kezelését, és kiprobalt, j6 mddszerek alkalmazasa-
val segitséget nyujtanak az erre raszoruld fiataloknak.
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TARTALOMFEJLESZTO MUNKACSOPORT

Munkacsoportunk tagjai:

BARLAI ROBERTNE KATALIN
kozoktatasi szakért6, a munkacsoport vezetdgje;

GASKO KRISZTINA
pszicholdgus, az ELTE PPK oktatdja;

GOLNHOFER ERZSEBET
egyetemi tanar, az ELTE PPK oktatéja;

VARGANE MEZO LILLA
gyégypedagdgus, kozoktatdsi szakértd.

Modulfejleszték:

DERECSKEY IMRE
kozépiskolai angoltanar;

MAYER JOZSEF
az OFI tudomanyos munkatarsa;

NAHALKA ISTVAN

az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézetének egyetemi docense;

OROSZ LAJOS

PECSENYE EVA
kézoktatasi szakértd, tanar;

RUZSINSZKINE LUKACSY MARGIT
kozoktatasi szakértd, tanar;

WAGNER EVA
a Deak Diak Iskola tanara.

A tartalomfejleszt6 csoport a legtdbb szakemberbél allo
team.Tagjai kozé tartoznak a program koncepcionalis kér-
déseivel foglalkozé tartalomfejleszték, illetve a modulfej-
leszt6k is. Feladatunk az, hogy tartalommal téltsiik meg a
Dobbanté programban részt vevé pedagdgusok és tanuldk
szamara a kovetkez6 tanévet, méghozza ugy, hogy az érde-
kelje 6ket, szivesen vegyenek részt benne. Emellett olyan
modszereket is szeretnénk ajanlani, amelyekkel a kovetke-
z6 abran (A Dobbantd piarmis) 6sszefoglalt kompetenciak
fejleszthet6k. Célunk, hogy a tanuldk er8sségeire épitve
kozosen fejlessziik a tovabbtanulashoz, a szakmatanulas-
hoz sziikséges képességeket, készségeket. A programban
végig egyuttmiikodink a ,Hid a munka vilagaba” munka-
csoporttal, hiszen a Dobbantd piramis abraja is mutatja,
hogy egymasra épiil6, egymassal kapcsolatban allé kom-
petenciakat szeretnénk ,mozgasba hozni".



Alapveté munkavallaléi
és életpalya-épitési
kompetenciak

A munkavégzéssel
kapcsolatos
kompetenciak

Tanulasi
kompetenciak

Szocialis és egészséges
életvitellel kapcsolatos
kompetenciak

Kommunikacids
kompetenciak
A DOBBANTO PIRAMIS

A Tartalomfejleszt6 és a ,Hid a munka vildgaba” mun-
kacsoport egyiittes elképzelései alapjan a tananyag
felépitése modulrendszer(, az elemek mindegyikében
cél az ezen abrardl leolvashaté kompetenciak fejleszté-
se. A modulok rugalmasan mozgathatdk a fejlesztendd
kompetencidk mentén.

MUVELTSEGTERULET JELLEGU
KOMPETENCIATERULETEK:

@ természettudomany és matematika;
® tarsadalomismeret;

@ anyanyelv és idegen nyely;

@ pialya-szakma.

KERESZTKOMPETENCIAK:

® atanulas tanulasa;

® kommunikacid;

® szocialis képességek, mozgas;
@ életpalya-épités.

A modulrendszerii tananyagszerkezet azt jelenti, hogy az
elemek ugy épiilnek fel, hogy ismeretanyaguk és gyakorlat-
soraik teljes egészében lefedik a feldolgozandd tartalmat.
Megkozelitéleg 25 dras terjedelmii elemként beépithetSk
a tanuldsi-tanitasi folyamatokba, a kompetenciafejlesztés-
be. A modulérisan épitkezé tananyag-elrendezés az iskola
tandrai kereteit tullépve felkinalja a tandran kiviili tevé-
kenységeket, az élet kiilonbo6z6 teriiletén hasznosithatd
alkalmazast, a kdzvetlen gyakorlati kiprébalast.
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A MODULOK SZERKEZETE:

® modulok = tanari modul + tanuléi feladatlapok;

® rovid bevezet§ a fejlesztendd kompetenciakrél;

® térkép a modulok tartalmardl (a kételezd és valaszthat6/
differencialt tevékenységekrél), szinek alkalmazasa;

@ Osszefoglalé tablazat a modul szerkezetérél, az éra-
szamokrol, a témakrdl, a tanuldi és tanari eszk6zokrdl,
értékelési eljarasokrol;

@ valtozatok (tanulasi utak) — médszerekben, témakban,
mélységben;

® fantaziadus cimek;

® a pedagégusnak szélé ismeretek, hattértudas;

@ a tanuldknak sz6lé magyarazo szévegek.

Hogyan képzeljik a tanév szerkezetét,

milyen legyen egy hetlink, egy napunk?

® Tanév: a tervezés jelenlegi fazisaban a tanév 36 hétbél
all, ebbdl 1 hét a kezd6, 1 hét a lezard hét.

® Egy hét: 3 nap az iskolaban, 2 nap a ,szakmaban”.

® Egy nap: 1 6ra rahangolddas, 2 éra tanulds, tarsas te-
vékenységek (példaul sport, dramajaték, tanc stb. — ké-
26s foglalkozas az iskola mas tanuldival), 2 6ra tanulas,
1 6ra (nap)lezaras.

A Dobbanté anyagainak tervezett csomagja

a kovetkezéképp épiilne fel.

@ Tanari kézikonyv; Dobbanté modulrendszer( tanulasi
program, tanulasi szerkezet.

@ Tanuléi portfolié (munkaportfélio, A/4-es gy(iriis kényv,
az anyagok gyijtéje): a munkaanyagok gy(jteménye
(ehhez instrukcids lapok), a sajat alkotasok bemutata-
sa, tanari észrevételek, értékelések, sajat reflexiok.

® Szamitégépes tamogatas.

® Szakmai fejleszté anyagok.

Sok az eléttiink allo feladat, de hamarosan megtekinthe-
t6 lesz egy-egy kidolgozott modul, amit szeretnénk, ha
a programba bekapcsolédo pedagdgusok is elézetesen
megismerhetnének, és e tanév masodik félévében kedviik
szerint kiprébalhatnanak.



,HID A MUNKA VILAGABA” MUNKACSOPORT

Munkacsoportunk tagjai:

KOVACS ANIKO
a munkacsoport vezetdje, pedagdgus, coach;

DR. KATONA NORA
pszicholdgus, az ELTE PPK egyetemi adjunktusa;

DR. JANOSI ISTVAN
franchise tanacsado, vallalkozo;

FEHER ILDIKO
munka- és palyatanacsadé;

GYORFI KATALIN
a szentendrei Petzelt J6zsef Szakkdzépiskola és Szakiskola
palyaorientacios tandra, ruhazati eladék szaktanara.

39

A ,Hid a munka vilagaba” munkacsoport a ,dobbantés”
osztalyok fiataljainak palyaorientacidjat, altalanos mun-
kavallaléi készségeinek fejlesztését hivatott tamogatni
egy komplex életpalya-tervezési programcsomag célcso-
port-specifikus létrehozasaval. A programcsomag vala-
mennyi moduljat ugy alakitjuk ki, hogy azok mindegyike
képes legyen az egyéni sziikségletekre reagalni, és a var-
haté egyéni kimenetekhez igazodni.

A hid programja jelképesen atvezet a tanulasbél a mun-
ka vilagaba a szakmaismeret ergsitése és a munkata-
pasztalat-szerzés, illetve az azt megel6z6 munkahelyi
latogatasok, iranyitott megfigyelések (ugynevezett job
shadowing) révén.

Az életpalya-tervezés komplex felfogasat tiikrozik terve-
zett kiadvanyaink, amelyek a didkok és pedagégusok ko-
z6s munkajat hivatottak segiteni. izelit6iil néhany téma:

® j6 gyakorlatok (jatékok, feladatok) gy(ijteménye
—tanari kézikonyv és feladatlap-gydjtemény;

@ odravazlatok szakmakhoz, szakmacsoportokhoz rendel-
ve — tanari kézikonyv;
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® kapcsolatok kézikonyve — kiadvany pedagégusok és
segit6 szakemberek szamara;

® job shadowing az életpalya-tervezés szolgalataban —
modszertani kiadvany és feladatlap-gytjtemény;

® a munkavallalasrél masképpen — zsebkdnyv a diakok-
nak hazai és kiilfoldi munkavallalasrdl, diakmunkarol,
6nkéntes munkarél.

A programmal azt szeretnénk elérni, hogy a Dobbanté
fiataljainak a program végére pozitiv énképlik legyen,
novekedjék az dnbizalmuk, munkavallaldi, illetve fog-
lalkoztathatosaggal kapcsolatos kompetencidik pedig
fejlédjenek. Igyeksziink a Dobbanté programban olyan
helyezetek megteremtését tdmogatni, melyek alkalma-
sak a fiatalok szamara a tapasztalat- és informaciészer-

-vezetési kompetencidik fejlédését.

Miképp érhetjlik el a fenti célokat? ElGszor is azzal, ha a
korabbi gyakorlattal szemben Gj latasmddot, illetve pe-
dagdgiai médszereket alkalmazunk, és masképp kezeljiik
a diakokat.

A Dobbanté programban a részt vevé tanulék maguk
lesznek az informacid forrasai, szemben a hagyomanyos
gyakorlattal, ahol egyediil a pedagdégustél szarmazik a tu-
dasuk az egyes helyzetekrél, konfliktusokrol. Médszertani
szempontbdl nagyon fontosnak tarjuk, hogy a Dobbanté
programban a diak folyamatos interakciéban van a cso-
porttal, mig a hagyomanyos osztalyteremben jobbdara csak
a tanar-diak interakcid a jellemzé. Elfogadott, célravezet6
viselkedése minden esetben megerdsitést kap, szemben
a korabbi felfogassal, amikor is a viselkedés folyamatos
értékelés és kritika targya. A részt vevo didkok tamoga-
tasban részesiilnek (a bizalom-tamogatas—nyomas/el-
varas haromszogének elve alapjan), mig a hagyomanyos
gyakorlatban a tanuldkat folyamatosan kérdére vonjak, a
tanar pedig kételkedik igazukban, cselekedeteikben.

Kiemelked6 jelent6séglinek tartjuk, hogy a Dobbanté
program résztvevgiként hissziik: mindenki ,képes”, van-
nak erésségei, el tud végezni feladatokat, szemben a ha-
gyomanyos ,egy j6 megoldas van” hangstlyozasaval.



A DOBBANTO PROGRAM IDOTERVE

2009. JANUAR

A programban részt vevé
iskolak pedagdgusai virtualis
mentoralassal kapnak tamogatast.

Az intézmények vezetdinek szak-
mai munkajat coaching segiti.

16-an és 17-én képzést szerve-
zlink a Dobbanté program szak-
mai vezetésének.

2009. APRILIS

Egynapos mentori munkara
keril sor a szakiskolakban,
a pedagodgusokkal.

Az intézmények vezetdinek szak-
mai munkajat coaching segiti.

Ekkor kezdiink olyan diakokat
toborozni, akik valéban lemor-
zsolddtak, és aktivan részt
vesznek a Dobbanté program
megvaldsitasaban.

2009. FEBRUAR

Egynapos mentori munkara és
kétnapos szakmai képzésre keril
sor az intézményekben, a pedago-
gusok részvételével.

A szakiskolak vezet6inek szakmai
munkajat coaching segiti.

Ekkor késziil el az intézmények
fejlesztési terve.

2009. mAJUS

Egynapos mentori munka zajlik a

szakiskolakban, a pedagdégusokkal.

Az intézmények vezetdinek

szakmai munkajat coaching segiti.

Folytatédik az egytittm(ikod6
diakok toborzasa.

2009. MARCIUS

A pedagdgusok tamogatasara
kétnapos mentori munkat szerve-
ziink a szakiskolakban.

Az intézmények vezetdinek szak-
mai munkajat coaching segiti.

Sor keriil a szerzédéskotés maso-
dik fazisara, immar az intézményi
fejlesztési tervvel 6sszhangban.

2009. JUNIUS

Egynapos mentori munkara
kertl sor a szakiskolakban,
a pedagégusokkal.

24-én éves zarokonferenciat
szerveziink minden résztvevének,
a tapasztalataink megosztasara.
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