Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért
Kozhasznu Nonprofit Kft.

Tovabbképzési program tajékoztaté adatlap

Tovabbképzés cime:
Valtozd vezet6i szerepek és megujulé kompetencidk az intézményi féréhely kivaltasi
(IFK) folyamatban

A tovabbképzés engedély szama:
T-05-036/2017

A tovabbképzés engedélyének érvényessége:
2020.12.31.

Tovabbképzés program tipusa:
Szakmai tanfolyam

Tovabbképzési program célja:
A vezetGi kompetencidk fejlesztése az IFK folyamat soran az Uj szolgaltatd struktira
kialakitasa és m(ikodtetése érdekében

Tovabbképzési program 6raszama:
60 ora

Tovabbképzési program pontszama:
50 pont

Tovabbképzés teljesitésének feltételei:

Maximalis hianyzas mertéke a program idétartamanak 15 %-a.

Irdsbeli vizsga 15 feleletvalasztasos teszt feladattal. Minden helyes valasz esetén 1-1
pont kaphato. Az igy elérheté maximalis pontszam 72 pont.

40 pont (55%) elérése esetén fogadhatd el a dolgozat. Mindsités: megfelelt, nem
megfelelt.

Minimum és maximum létszam:
16 - 30 f6

A tovabbképzés célcsoportja:

Ellatasi teriilet szerint:

Etkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Csaladsegités

Id6sek otthona

Pszichiatriai betegek otthona

Szenvedélybetegek otthona

Fogyatékos személyek otthona
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Pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye

10. Szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye

11. Fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye

12. Hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye

13. Id6sek klubja

14. Gondozasi kézpont

Hajléktalanok otthona ]
|
|

15. Fogyatékosok nappali intézménye
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16. Szenvedélybetegek nappali intézménye

17. Pszichiatriai betegek nappali intézménye

19. Id6skortak gondozdhaza

20. Fogyatékosok gondozdhaza

18. Nappali melegedd
]

21. Pszichiatriai és szenvedélybetegek atmeneti otthona

22. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

23. Hajléktalanok atmeneti szallasa

24. Pszichiatriai betegek lakdotthona
25. Fogyatékos személyek lakdotthona

26. Gyermekjoléti szolgalat

27. Bolcsode

28. Csaladi napkozi

29. Hazi gyermekfelligyelet

30. Helyettes sziild

31. Gyermekek atmeneti otthona

32. Csaladok atmeneti otthona

33. Nevel0szUl6i halozat

34. Javitointézet

35. Gyermekotthon

36. Terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat

37. Egyéb, éspedig: TAmogatott lakhatas

Munkahelyen betoltott funkcid szerint
1. KoOzépvezetd

2. Magasabb vezet6
3. Tanacsado

A tovabbképzés egységei:

1. Vezet6i onismeret az intézményi féréhely kivaltasi folyamat tikrében

2. Az intézményi féréhely kivaltas elméleti alapjai

3. Szervezeti viselkedés és a személyes vezetés elmélete

4. A szervezeti mlikodés szerepl6inek sziikségletei, a szolgaltatast igényldk specialis
szlikségletei
Eredményes vezetés, mint hatékony kommunikacié és konfliktuskezelés
Az IFK szervezeti atalakitasi és paradigmavaltasi folyamata, mint
valtozasmenedzsment

7. Menedzsment: a szervezet felépitése és m(ikodtetése, stratégiai menedzsment,

humaneréforras menedzsment az IFK folyamat tlikrében

8. A tamogatott lakhatas, mint kéz6sségi ellatas; specialis vezetdi feladatok
A tovabbképzési program tartalmanak részletes kifejtése:
A tanfolyam célja, hogy az intézményi féréhely kivaltasi programban (IFKP) résztvevd
vezetOk szamara a szervezeti viselkedés és vezetés témakoreiben megfelel6 elméleti és
maddszertani ismereteket, gyakorlati tapasztalatokat nydjtson a kivéltasi folyamat és az
Uj szolgaltatdi struktira szerintei miikédés menedzsment feladataival 6sszefliggésben.
Az IFKP tervezett, irdnyitott valtozasi folyamat, melynek soran a paradigmavaltas a
résztvevok személyes és szakmai értékrendjét, viselkedését és az intézményi keretek
teljes spektrumat érinti. Az ellatottak szamara a fizikai életkorilményeik teljes
atalakuldsa mellett a napi rutin, a kapcsolati haldk, az aktivitasok valtozasa a viselkedés
és az érzelmi élet radikalis valtozasait inditja el. A valtozasok egyéni, csoportos és
szervezeti szinten egyarant megjelennek, melyek kezelése pontos értékelést, tervezést
és folyamatos ellen6rzést, korrekciét igényel. Az IFKP eredményessége a résztvevok
valtozas iranti elkotelezettségén, korszer(i szakmai ismeretein, az egylttm(kodésiik
min6éségén mulik. A vezet6k, mint az atalakulasi folyamat kezdeményezéi és iranyitéi,
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I

kulcsszerepet toltenek be a szervezeti kultira és szervezeti viselkedés fejlesztésében. A
ve

Vezetdi onismeret és a kulcskompetencidk fejlesztése reflektiv és dnreflektiv tapasztalati
tanulds eszkozeivel torténik, egyéni, paros, kiscsoportos és csoportos gyakorlatokon

keresztil.

A tovabbképzési programmal kapcsolatosan az alabbi elérhet6ségeken tovabbi
informacio kérhetd, a képzési program megtekintheté személyes iligyfélfogadas
keretében:

Cim: 1138 Budapest, Vaci ut 191,
Telefon: (1) 450-3239
Fax: (1) 450-3235
E-mail : felnottkepzes@fszk.hu

Web: http://fszk.hu

Kérjiik, hogy a személyes ligyfélfogadashoz egyeztessen idépontot az FSZK Nonprofit Kft.
Felnéttképzési Irodajan dolgozé munkatarsakkal.
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