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JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK




E flizet tulajdonosa

(ird a vonalra a neved!)

A fuzetben tegez6dunk.

Kénnyebb tegezbdve irni.



Készitettlink neked néhany flizetet a munkardl,

mert dolgozni j6!

Szeretnéd megismerni a ?

jogaidat a munkahelyeden. M O

P
Szeretnéd megismerni “

kotelezettségeidet a

munkahelyeden.

Ez a flizet neked sz6l!

A flzetben talalsz hasznos informacidkat.
Az informacio6 tajékoztatast jelent.
Példaul tajékoztatnak a munkajogrol.

A fuzetben talalsz izgalmas feladatokat.

A flzet atolvasasahoz kérhetsz segitséget.

A feladatok megoldasahoz kérhetsz segitséget.

Kérj segitséget a segitédtél!



Jogok és kotelezettségek

Jogokrol

A jogok szabalyok.

A jogok azok a lehet6ségek,

amiket megtehetsz a munkahelyen.
Példaul jogod van az ebédszunetre.
A jogok segitik az embereket.

A jogok védik az embereket.

A jogok segitik az egyuttélést.

Minden embernek vannak alapvetd jogai.

Alapvetd jog példaul a hazassag joga.
Minden embernek joga van
meghazasodni.

Minden embernek joga van a munkahoz.




Kotelezettségekrol

A kotelezettségek szabalyok.
Kotelezettségeket tartalmazé szabaly példaul
a hazirend.

A kotelezettségeket

az embereknek kotelezd betartani.
Kotelezettség példaul

a boltban fizetni a vasarolt aruért.

A munkahelyen kotelez6 elvégezni a feladatot.
A sok elvégzetlen feladat miatt

elvesziti az ember a munkajat.

A jogokat és kotelezettségeket leirtdk az emberek.
Jogszabalyokban irjdk le az emberek a szabalyokat.
Néhany szabalyt nem irtak le az emberek.

iratlan szabaly példaul

a kdszonés uj helyre belépéskor. Y \>
Szinhazban az ember ) 7&5

nem hangoskodik az el6adas alatt. A% @
) KWH NI



Jogok és kotelezettsegek

a munkahelyen

Minden embernek joga van a munkahoz
Magyarorszagon.

A munkahoz val6 jog az emberek alapjoga.
Neked is jogod van a munkahoz,

mint mas embereknek.

Nézzuk meg a jogaidat és kotelezettségeidet a

munkahelyen!



Jogok a munkahelyen

A munkahelyen munkavallaloként dolgozol.

A munkavallalénak joga van példaul
fizetést kapni.

Neked is jogod van

a munkadért fizetést kapni.

A fizetés 0sszege a munkaszerzdédésedben vagy
a fejlesztési szerz6désedben olvashaté.

A munkaszerzddeésben leirjak papirra a munkat,
a bért, a munkavégzés szabalyait.
A munkaszerzédést alairja

a munkaadod és a munkavallalé.

A szerzddés a bruttd bért tartalmazza. -

A brutté bérbél levonjak az adokat.

Az adokbdl fizetik példaul az orvosi ellatasodat.

Az adok levonasa utan maradt pénz a nettd béred.
A netté bér kevesebb a szerz6désben olvashato

Osszegnél.



Jogod van szabadsagra menni.
A munkaado tajékoztat a
szabadnapok szamaral.

A munkaado irasban tajéekoztat

téged.

Jogod van a munkadhoz tajékoztatast kapnod.
A tajékoztatas segqit,
hogy pontosan tudd a munkadat.

Jogod van kérdezni, hogy megértsd a munkadat.

A munkadhoz szukséges a védelem.
Jogod van munkaruhat, védéruhat és

védo felszerelést kapni.

Védbfelszerelés példaul a védészemuveg.

Jogod van a biztonsagos munkakorulmeényhez.

Jogod van a munkahelyi rendezvényen részt venni.
A munkahely szervezhet példaul kirandulast,

farsangi balt.



Joé ismerned a jogaidat!

Ismered a jogaidat, elkerlldd a félreértést vagy az
igazsagtalansagot.

lgazsagtalansag példaul

a bér ki nem fizetése.

A munkajogod ismeretével elkertlod,

hogy igazsagtalansag érjen.

Fontos!

Legyen irasos szerz6désed a munkajogod
ervényesitésehez!

A munkajogod érvényesitése példaul, hogy

sz0lsz, ha nem kapsz fizetést.



Feladat

Melyik allitas igaz, melyik hamis?

Az igaz mondathoz irj | betGt!

A hamis mondathoz irj H bet(t!

1. Jogod van dohanyozni barhol a

munkahelyeden.

2. Jogod van szabadsagra menni.

3. Jogod van hazavinni a munkaeszkdzeidet.

4. Jogod van betegszabadsagra menni.

5. Jogod van el6zetes bejelentés nélkul

szabadsagra menni.

(Helyes valaszok: 1-H, 2.—1, 3.—H, 4.—1 5.—H)




Kotelezettségek a munkahelyen

A munkaban a jogaid mellett kotelezettségeid is

vannak.

Milyen kotelezettségeid vannak munkavallaloként?

A munkaidét be kell tartanod!
Nem szabad elkésned a munkahelyedrél. '

Idében el kell kezdened a munkadat.

Tisztan és apoltan menj dolgozni!

Rendezett ruhaban menj dolgozni!

A rad bizott feladatokat el kell végezned.
A munkahelyed szabalyait be kell tartanod.
A munkaeszkozeidre vigyaznod kell.

Egyutt kell dolgoznod a munkatarsaiddal.

Betegségkor értesitened kell a vezetbdet.



Miért jo, ha betartod

kotelezettségeidet?

A vezetdid elégedettek a munkaddal, és
megkapod a fizetésedet.

Bizonyitod, hogy alkalmas vagy a munkara.
Megbiznak benned a munkatarsaid.

Megtartod a munkadat.

A kotelezettségeid betartasaval

jol érzed magad a munkahelyeden.
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Feladat

Mikor elégedettek veled a munkahelyeden?

Karikazd be a helyes valaszt!

Id6ben beérek a munkakezdésre.
Kedves vagyok a munkatarsaimmal.
Sértegetem a munkatarsaimat.
Elvégzem a ram bizott feladatokat.

Piszkos ruhaban érkezem.

R e A

Elfaradok és hazamegyek a munkahelyrél.

(Helyes valaszok: 1. 2. 4.)
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Munkaba lépés elott

Munkaszerzddést tilos széban kotni.
A munkaszerzdédést irasban kosd a munkaadoddal!
A munkaszerz6désbol tobb darab készul!

A munkaszerzddésbdl 1 darabot tegyél el!

A szerz6dés munkaszerz6dés vagy
fejlesztési szerzddeés.

A szerz8désben a megnevezésed

a munkavallalo.

A munkavallalé dolgozik.

A szerz8désben a munkat ado neve

a munkaado.

A szerz6dések adatokat tartalmaznak
a munkaadorodl és roélad.
Személyes adatokat kell megadnod.

Személyes adat példaul a szlletési adatod.
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A munkaszerz6désben leirjak,
hogy mit kell csinalnod.
Leirjak a munkad helyét és idejét.

A szerz8désben leirjak a fizetésed dsszegét.

A munkaszerzédés és a fejlesztési szerz6dés
fontos dokumentum.
Az alairasoddal elfogadod a szerz8dés szabalyait.

Bizonytalan vagy és kérdezni szeretnél.

A szerz6dés alairasa el6tt kérdezz!
A szerz6dés alairasa el6tt

kérj segitséget a megértésben!
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Feladat

Karikazd be az adatoknak a szamat,

amelyeknek szerepelnilk kell

a munkaszerz6désben!

1. munkavallalé neve

2. munkavallal6 telefonszama

3. munkaidb

4. feladatok megnevezése

5. munkavallalé édesapjanak a neve

6. munkavégzés helye

7. munkabér

(Helyes valaszok: 1. 3.4.6.7.)
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Munkajog

A jogaid sérulését érzed.

Hova fordulhatsz a problémaddal?

Erzed, hogy a munkadban

hatranyos megkulonboztetés ér.

Erzed, hogy nem tudod érvényesiteni a jogaidat.
Kérj segitséget!

A problémadat a segit6éddel beszéld meg!

Minden intézményben dolgozik
érdekvédelmi tanacsado.

Minden intézményben dolgozik

ellatottjogi képviseld.
Az érdekvédelmi tanacsado és

az ellatottjogi képvisel6 segqit.
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Példaul segitenek

megismerni €s megerteni a munkajogaidat.

Segitenek a munkatarsakkal kialakult vitaidban.

Segitenek példaul

a munkaadoddal megbeszélni a problémat.

Segitenek a hivatalos papirok megfogalmazasaban.

Az ellatottjogi képvisel6 és érdekvédelmi tanacsadd

elérhetéségérél a segitdd mond informaciot.
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Feladat

ird ide az informaciokat!

ellatottjogi képvisel6 neve

ellatottjogi képvisel6 fogaddoraja

érdekvédelmi tanacsadod neve

érdekvédelmi tanacsado fogaddodraja
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Jegyzeteim
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