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JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK




E flizet tulajdonosa

(ird a vonalra a neved!)




Készitettlink neked néhany fuzetet a munkarol, mert
dolgozni jo!
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Mit talalsz a fiizetben?
e Hasznos informaciokat

e lzgalmas feladatokat

Ha a fluzet atolvasasahoz és a feladatok
megoldasahoz segitségre lenne

szlukséged, fordulj segitédhoz!




Jogokrol és kotelezettségekrol

Jogokrol

A jogok olyan dolgok, amik csupan azeért jarnak
nekink, mert emberek vagyunk. Mindenkinek
vannak alapvet6 jogai. Ezek a jogok a mi
védelmunket szolgaljak, és abban is segitenek,
hogy békében éljink egymas mellett.

Példaul:

Mindenkinek joga van
meghazasodni és csaladot
alapitani.

Mindenkinek joga van
kialakitani sajat véleményeét.
Mindenkinek joga van munkat
végezni.




Kotelezettségekrol

Vannak olyan dolgok az életben, amiket musz3j
megtenni, akkor is, ha nem szeretnénk. Példaul:

e Ha vasarolunk egy boltban, azért fizetni kell.
Ha ezt nem tesszuk meg, akkor
megbuntetnek.

e Munkahelydnkon kotelesek vagyunk
elvégezni a rank bizott feladatokat, ha
szeretnénk megtartani az allasunkat.

Vannak olyan iratlan szabalyok a
mindennapokban, amiket be kell tartani, ha azt
szeretnénk, hogy jo6 kapcsolatunk legyen a
kornyezetlnkkel és elfogadjanak minket.

Példaul:
e K0szonunk, ha belépunk valahova.
e Ha szinhazba megyunk, nem
hangoskodunk az el6adas alatt.

Ezek utan nézzik meg bdvebben,

hogy milyen jogaid és kotelezettségeid Y

vannak a munkahelyeden! i
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Jogok a munkahelyen

Hazankban mindenkinek joga van a munkahoz. Ez
egy alapjog, azaz mindenkit megillet. Téged is,
ugy, mint barki mast.

A kovetkez6kben nézzuk meg, hogy
munkavallaléként milyen jogaid vannak!

Jogod van az altalad elvégzett
munkaért fizetést kapni. Ennek az
0sszegét a munkaszerzédésed vagy
a fejlesztési szerz6désed
tartalmazza. A szerzédésben a
brutté béred szerepel. Ebbdl vonjak
le a kulonboz6 adokat és
jarulékokat. igy a netté béred, amit
kézhez kapsz, a szerzddésben
feltintetett 6sszegnél kevesebb lesz.

Jogod van szabadsagra menni.
Arrdl, hogy hany nap
szabadsagod van egy évben, a
munkaadod ad irasos
tajékoztatast.




Jogod van a munka
elvégzéseéhez szukséges
ismeretek megszerzesére.
Fontos, hogy kapj megfelelé
tajékoztatast, hogy pontosan
tudd, mi a feladatod.

Jogod van kérdezni, ha valamit
nem értesz.

Jogod van védéruhazatot és
védéfelszerelést kapni,
amennyiben olyan
munkakorben dolgozol, ahol ez
a munkavégzésedhez
szukséges.

Jogod van a biztonsagos
munkakorulményekhez,  hogy
ne séruljon meg senki a munkahelyeden.

Jogod van a munkahelyed altal szervezett
rendezvényeken részt venni. Példaul
kirandulasokon, sportnapokon.
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Miért j6, ha ismered a jogaidat?
Azért, hogy elkeruld a visszaéléseket,
igazsagtalansagokat.

Azért, hogy ne kerllj kiszolgaltatott
helyzetbe.

Azért, hogy ne kevered;j félreértésekbe.




Feladat

Melyik allitas igaz, melyik hamis? irj
az allitds mogotti négyzetbe | (Igaz)
vagy H (Hamis) betit!

1. A munkahelyeden jogod van barhol
dohanyozni.

2. Jogod van szabadsagra menni.

3. Jogod van hazavinni a munkaeszkozeidet.

4. Jogod van betegszabadsagra menni.

5. Jogod van el6zetes bejelentés nélkul
szabadsagra menni.

( Helyes valaszok: 1 —H,2.-1,3.—H,4.—15.—H
H: Hamis I: Igaz)
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Kotelezettségek a munkahelyen

Ha dolgozol valahol, nem csak jogokat kapsz,
hanem kotelezettségeket is vallalsz.

Milyen kotelezettségeid vannak munkavallaloként?

Be kell tartanod az id6kereteket. PI.
munkakezdésre be kell érned a
munkahelyedre.

Tisztan, apoltan, megfeleld
Oltozékben kell megjelenned.

A rad bizott feladatokat el kell
végezned.

Egyutt kell mikodnod a
munkatarsaiddal.

A munkahelyedre vonatkozé
szabalyokat be kell tartanod.




Ha valamilyen okbol nem tudsz megjelenni a
munkahelyeden (pl. betegseg), errél értesitened kell
a vezetddet.

Munkaeszkozeidet rendeltetésszeriien kell
hasznalnod.




Miért fontos, hogy kotelezettségeidnek
eleget tegyél?

Azért, hogy elégedettek legyenek a munkaddal és
megkapd az érte jaro fizeteést.

Azért, hogy ezzel is bebizonyitsd, hogy alkalmas
vagy az adott munka elvégzésére.

Azért, hogy megbizzanak benned.

Azért, hogy megtartsd a munkadat.

Ha kotelezettségeidnek eleget teszel, akkor nagy
valészinlséggel jol fogod érezni magad a
munkahelyeden.



Mikor lesznek veled elégedettek a
munkahelyeden? Karikdzd be a
|

helyes valasz szamat!

1. Ha munkakezdésre, id6ben beérek.

2. Ha kedves vagyok a munkatarsaimmal.
3. Ha sértegetem a kollégaimat.

4. Ha elvégzem a ram bizott feladatokat.
5. Ha piszkos ruhaban érkezem.

6. Ha hazamegyek, amikor elfaradok.

(Helyes valaszok: 1. 2. 4.)



Munkaba lépés elobtt

Mar munkaba lépésed elbtt van
néhany kotelességed. Példaul
orvoshoz  kell menned, aki
megnézi, hogy alkalmas vagy-e az
adott munkakor  betdltésére.
Amennyiben alkalmasnak talal,
kapsz errdl egy igazolast, amit be
kell mutatnod a munkaadodnak,
és ezutan kerllhet sor a
szerz6déskotésre.

Amikor elkezdesz dolgozni, irasos
szerzédeést kell kotnod a
munkaltatoddal. Ez lehet
munkaszerzédés vagy fejlesztési
szerz6dés. A szerz6désben te
leszel a munkavallald, aki pedig a
munkat adja, 6 a munkaado.




&4 A munkaszerz6dés és a fejlesztési
‘ szerz6dés fontos dokumentum. Miel6tt
alairod, kérj segitséget gondnokodtol/
seqgitédtél, ha bizonytalan vagy és kérdések
merulnek fel benned! Fontos, hogy te is kapj egy
példanyt beléle.




Feladat

8.

9.

Karikazd be azoknak az
adatoknak a szamat, amelyeknek
szerepelnitk kell a
munkaszerzédésben!

munkavallalé neve

munkavallalé telefonszama

munkaidd

munkakor megnevezése

munkavallalé édesapjanak a neve
munkavégzeés helye

munkabér

munka soran végzendd feladatok leirasa

munkatarsak neve

(Helyes valaszok: 1. 3.4.6.7.)



Hova fordulhatsz, ha ugy érzed, sérulnek
a jogaid?

Ha ugy érzed, hogy munkad soran hatranyos
megkulonboztetés ér, vagy nem tudod
érvényesiteni a jogaidat, akkor kérj segitséget!

T4 El6szor célszeri a problémakat az

L9 72

. @\ esetfelelésoddel/segitéddel megbeszélni.
Minden intézményben dolgozik érdekvédelmi
tanacsado és ellatottjogi képviseld is, igy a tiédben
is. Ok a kdvetkezékben tudnak neked segiteni:

e Segitenek, hogy megismerd és megértsd a
téged érintd legfontosabb jogokat.

e Segitenek a konfliktusos helyzetek
megoldasaban. Példaul, ha gondod van
valamelyik munkatarsad viselkedésével; ha
nem megfelelé szamodra a munka, de nem
mersz szolni a vezetédnek stb.

e Segitenek a hivatalos panaszok, kérelmek és

beadvanyok megfogalmazasaban.



Az ellatottjogi és érdekvedelmi
‘ tanacsado elérhetdségérdl,

fogaddorajardl a seqitéd/
esetfelel6sod/gondozod tud bévebb tajékoztatast
nyujtani.

ellatottjogi kepviselb neve

ellatottjogi képviselb fogadddraja

érdekvédelmi tanacsado neve

érdekvédelmi tanacsadoé fogadoodraja
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