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ÓRAREND 
Képzési kód: 719057/4 

Továbbképzés címe: Személyközpontú megközelítés mint a támogatott lakhatásban dolgozó 

szakemberek eszköze 

Minősítés száma: T-05-034/2017 

időpont helyszín időtartam tananyagegység neve 

2019.03.25. 

 

4400 Nyíregyháza, 

Szabadság tér 9., 

Váci Mihály 

Kulturális Központ  

 

9.00- 9.30 Regisztráció 

9.30-11.00 

szünet 

11.15 -12.45 

ebédszünet 

13.30 -15.00 

szünet 

15.15 -16.45 

szünet 

17.00 -18.30 

1. „Azzal főzünk, amink van” – alapok 

és keretek 

1.1 Keretfeltételek tisztázása, a 

csoporttá válás elősegítése 

1.2 Az intézményi átalakulás kérdései 

– bevezetés és problémafeltárás 

1.3 A személyközpontú eszközök és 

használatuk 

1.4 Tolerancia és empátia fejlesztése 

1.5 A személyközpontú megközelítés 

feltételei 

2019.03.26. 

 

4400 Nyíregyháza, 

Szabadság tér 9., 

Váci Mihály 

Kulturális Központ  

 

9.30-11.00 

szünet 

11.15 -12.45 

ebédszünet 

13.30 -15.00 

szünet 

15.15 -16.45 

szünet 

17.00 -18.30 

2. Személyi és személyes eszkök 

2.1 A személyközpontú megközelítés 

eszközei: tervezés és visszajelzés. A 

visszajelzés adásának fejlesztése 

2.2 Asszertív kommunikáció fejlesztése 

2.3 Konfliktuskezelés és 

együttműködés fejlesztése 

 

2019.04.23. 

 

4400 Nyíregyháza, 

Szabadság tér 9., 

Váci Mihály 

Kulturális Központ  

 

9.30-11.00 

szünet 

11.15 -12.45 

ebédszünet 

13.30 -15.00 

szünet 

15.15 -16.45 

szünet 

17.00 -18.30 

3. Kapcsolatok 

3.1 Szerepek és a kapcsolati háló 

3.2 Az abúzus – problémamegoldó és 

helyzetfelismerő-készség fejlesztése 

3.3 Támogatott döntéshozatal – 

partneri kommunikáció fejlesztése 

 

2019.04.24. 

4400 Nyíregyháza, 

Szabadság tér 9., 

Váci Mihály 

Kulturális Központ  

 

9.30-11.00 

szünet 

11.15 -12.45 

ebédszünet 

13.30 -15.00 

szünet 

15.15 -16.45 

szünet 

17.00 -18.30 

 

4. Önálló élet 

4.1 Szabadság és kockázat – 

felelősségvállalás és 

kezdeményezőkészség fejlesztése 4.2 

Személyiségjegyek – a döntéseket 

befolyásoló értékrend és motiváció 

megismerése 

4.3 Felelősség és együttműködés 

4.4 A program lezárása, értékelése 

 


