Intézményesité munkacsoport

Az Intézményesitd munkacsoport tagjaiként kiilonbozé agazatokban dolgozunk, ezért sok
terliletrdl hozzuk az informéciokat, 6tleteket, ami segit a varhatd problémak kezelésében is.
Feladatkoriink négy nagy teriiletre bonthato:

e azintézmények korének kivalasztasa;

e aszakképzési rendszerbe illesztés/illeszkedés kidolgozasa;

e részvétel a Dobbantd program milkodtetésében (monitoring, tesztelés, visszacsatolas,

fejlesztés);

e aprogram tovabbi fenntarthatésaganak kialakitasa.
Az intézményi kor kivalasztasa soran kozremiikodtiink a leendd palyazok korérdl szolo elvi
dontés meghozatalaban, majd segitettiink a folyamat végrehajtasaban, emel lett fenntartoi
egyeztetéseket is lebonyolitottunk. A szakképzési rendszerbe illesztés feleldseiként részt
vettlink a pilot tervezési folyamatban, tandcsadoi iiléseket szerveztiink, koordinaltuk az
elOkészitést. Folyamatosan segitjiilk a fejlesztéi munkat, az intézményesités €s elterjesztés
szempontjabol, pedig tdmogatjuk minden munkacsoport szakmai tevékenységét.
Egyiittmtkodést alapoztunk meg ¢és dpolunk a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Intézettel (a munkatervek Osszehangoldséval, a korabbi eredmények és adatok 4tadasaval),
megvizsgaltuk és nyomon kovetjiik a jogszabalyi kornyezet alakuldsat, és igyeksziink
elésegiteni a Dobbant6 program dsszhangjat a taniigyigazgatassal. Munkacsoportunk feladata
Fejlesztési Program eredményeire és elvarasaira. Mindezek mellett tdmogatjuk a szakmai
tandcsado testiilet munkajat abban, hogy véleménylik kialakitdsdhoz, dontéseikhez
munkaanyagokat, javaslatokat, 6sszefoglal6 tanulméanyokat készitiink.
Részt vesziink a Dobbanté program mindennapjaihoz kapcsolddd szervezd és fejlesztd
munkaban is. Munkacsoportunk tdmogatast nyujt a 3-4 iskolabol allo térségi halézatok
kiépiilésében, ¢és a halozati szinti mikodés nyomon kovetésében. Kidolgozzuk a
visszacsatolasi rendszer miikodési mechanizmusat, a kiilsd €s belsd monitoring tevékenységet
munkacsoportok és kiilsé értékeld szervezetek bevonasival tamogatjuk. Osszegezziik a
munkacsoportok tapasztalatait, melyek nyoman levonjuk a kovetkeztetéseket, és az
intézményesités szempontjabol valtoztatasi javaslatokat dolgozunk ki. A munkacsoport
feleldssége az is, hogy feltdrja a Dobbant6 program kimeneti pontjaihoz illeszkedés
lehetdségeit, igy hozzajaruljon az eredményeinek becsatorndzasahoz a szakképzésbe, a
feln6ttképzésbe vagy a munka vildgaba.
A Dobbanto program fenntarthatésaga érdekében az Intézményesité munkacsoport végzi a
disszeminacio eldkészitését. Kidolgozza a fenntarthatdosdg kritériumait, ¢és ajanlasokat
fogalmaz meg a fejlesztés nyoman az oktataspolitika szadmara.
A feladatunk az, hogy olyan megnyugtatd hatteret biztositsunk, mely lehetévé teszi, hogy a
fenntartoknak és az iskoldknak ne kelljen kiizdeniiik a megvaldsitas soran sem egymassal,
sem barmilyen ellenérzési szervvel.
Célunk a program hosszu tavu beillesztése az iskolak életébe. Ez nagyon fontos, hiszen a
program lezarasaval a probléma nem sziinik meg, sot: varhatdan egyre tobben fognak kiizdeni
hasonlé gondokkal. Szeretnénk minél tobb iskolat bevonni abba a korbe, akik felvallaljak a
problémak kezelését, és kiprobalt, j6 mddszerek alkalmazasaval segitséget nyujtanak az erre
raszorulo fiataloknak.



Munkacsoportunk tagjai:

Bruckner Laszlo
a munkacsoport vezetdje, gyogypedagogus;

Czékmany Ilona
informatikatanar;
a szentendrei Petzelt Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola igazgatohelyettese,

Duray Eva
gyogypedagogus szakérto;

G4l Ferenc
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) fejlesztési teriiletvezetdje;

Kerékgyarto Laszlo
az NSZFI szakiskolai fejlesztoje;

Szab- M8ria
az Oktat8skutat- @s FejlesztR Int®zet tudom§nyos munkat§rsa



