FOGLALKOZTATAS 2018 palyazati program nyertes projektjeinek bemutatasa
1. rész

A palyazat ,A” komponense altal azok a szervezeti tdmdrilések — konzorciumok — kaptak
tamogatast, amelyek kovetend6 és példaértéki  agazatkdzi  partnerségeket,
egyuttmikodéseket valdsitanak meg fogyatékos (SNI) fiatalok oktatasbél munkaba
lépésének elbsegitése érdekében. Harom konzorcium harom kilénb6zé, de céljaban azonos
modellprogramot tervezett, a kdvetkez6kben Sket ismerhetik meg.

A Mentorlanc konzorciumi partnerség tagjai k6zos szakmai érdeklédés és részben
korabbi egyuttmikodés mentén kovacsolédtak 6ssze a palyazat megvaldsitasara. A négy
résztvevé szervezet — a KILATO Piarista Palyaorientacids és Munkaerépiaci Fejlesztési
Kdzpont, a Buda-kérnyéki Latasseérlltek Kézhasznu Egyeslilete, a Piarista Szakkdzépiskola,
Szakgimnazium és Kollégium (Godi Iskola) valamint a Napra-Forgd Kézhasznu Nonprofit Kft.
— célja az, hogy a 16-30 év kozotti fogyatékos, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
A palyazat keretében Mentorlanc-szemek cimmel tudasmegoszté miihelysorozatot
szerveznek egyrészt a kiséré/mentori tapasztalataik, gyakorlatuk (elemi rehabilitacio,
személyes kisérés, atadé mentor, munkaerdpiaci rehabilitacid) Osszefiizése, a Kkliens-
kézpontu mikddés érdekében, masrészt a szakmai halézatépités, egylttmiikddés fejlesztés
remeényében. A kilonb6zé szakmentori tevékenységeket és a klienseik intézmények kozotti
mozgasat lancszer( kapcsolddasokkal generaljak, hogy hatékony, tudatos, kliens-kézpontu
és atgondolt tamogatast nyujthassanak.

Az egyuttmikodéstél azt varjak, hogy példaértékli, mas szervezetek, intézmények szamra is
eléremutaté és fenntarthatd egylttmikddési rendszer alakuljon ki a célcsoportba tartozé
fiatalok sikeres munkaer6-piaci integracidjanak érdekében. Tapasztalataikat egy
dsszefoglaloé tanulmanyban fogjak leirni.

Az Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté6 Iskola és
Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, mint konzorciumvezetd, széleskori
egyuttmikodeést alakitott ki palyazati programjanak megvaldsitasahoz, melynek tagjai a Fejér
Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat, a Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont, a
Kiemelt Figyelmet Igényl6 Gyermekekért Egyesilet, munkaltatéi szerepkdrben a Fejér
Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz, a Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Egyesitett Szocidlis Intézmény, Fojtek Tibor egyéni vallalkozd, SzV-ALBA
Kereskedelmi Kft., Boda Gyula egyéni vallalkozo6 és az Alba Virag Kift. lettek.

Céljuk az enyhe értelmi fogyatékos illetve autizmussal él6 szakiskolas tanulok
megismertetése kulonbdzd szakmakkal, munkalehetéségekkel valos munkakdrnyezetben. A
programba 14 f6, oktatasi intézménybdl kikeruld, a munkaerépiacra 1ép6 fiatalt vonnak be. A
fiatalok felkészitését mar az oktatasi intézményben megkezdik, a széleskorl
egyuttmdkodésnek koszonhetéen komplex szakmai hattérrel megtamogatva azt
(pszicholégus, gyermekvédelmi szakember, jogasz), illetve ezzel parhuzamosan a fogado
kbézeg, vagyis a munkaltatok felkészitését is tamogatjak.

A projekt soran a tanulok kilsé6 munkahelyeken prébalhatjak ki magukat, igy az integralt,
valés munkakornyezetben szert tehetnek a munkavégzés terlletén nélkuldzhetetlen
gyakorlati tapasztalatokra, valamint ,élében” megismerkedhetnek kilénb6z6 szakmakkal. A
munkahelyi beilleszkedést munkahelyi mentorok tamogatjak, akik mar az iskolai



kérnyezetben megismerkednek a tanulokkal, igy felkészilhetnek tdbbletigényeikre, s a
munkatarsaikat is fel tudjak késziteni fogadasukra. A kisér6 mentorpedagégus pedig
atmenetet biztosit az intézmény és a munkahely kozoétt, személyre szabott megsegitést,
tamogatast biztositva.

A palyazat részeként kidolgozasra kerllnek olyan dokumentummintak, melyek a hasonlo
programot bevezetni szandékozd iskolak szamara nyujthatnak segitséget a meglévé
intézményi folyamatokba valé beillesztéshez.

A Szimbiézis a Harmonikus Egyiitt-lIétért Alapitvany projektgazdaként partnerséget
alakitott ki a Miskolci Egyetemmel, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzattal, a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal és a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval azzal a céllal, hogy egy egyuttmikddési platformot hozzanak
létre a megyében él6, vagy itt tanulé specialis nevelési igényl, és fogyatékos diakok
munkaerdpiaci helyzetének javitasa, foglalkoztatottsdganak noévelése érdekében. Céljuk,
hogy az iskolabdl a munka vilagaba torténd atlépés témakdéréhez kapcsolddé megyei
szervezeteket 0Osszefogjak, s kialakitsanak egy olyan strukturalt és dokumentalt
egyuttmikodési modellt, mely hosszu tavon is fenntarthaté és kiterjesztheté az orszag tébbi
terlletére is. A projekt végére kidolgozasra kerul egy palyaorientaciés jaték, melyben a
jatékosok bejarhatjak azt a kacskaringds és néha rogos utat, mely az iskolabdl a munka
vilagaba vezet egyéni és csoportos feladatok megoldasa kézben. A jaték nyilvanos
bemutatasara — tesztelést kdvetéen — a programzaré eseményen kerul majd sor.

Ahogy a bevezetében mar sz esett réla, a palyazati program ,C, D, E” komponense a mar
évek ota mikodd Fogyatékossag-barat Munkahely Elismerés, a Segité Vasarlas és a Jobb
Velink a Vilag program mikddését biztositia. Ezek az elemek régebb 6ta ismertek és
elismertek a terlleten dolgoz6é szakemberek, érintett munkaltatok, illetve a nagykdzonség
koérében is. Bemutatasukkal azt szeretnénk hangsulyozni, hogy a j6 kezdeményezéseket
fontos fenntartani és lehet6séget kell biztositani a folytatasukhoz.

A Fogyatékossag-barat Munkahely Elismerést az Emberi Er6forrasok Minisztériuma, az
American Chamber of Commerce in Hungary, a Szovetség a Kivalésagért Kézhasznu
Egyesiilet és a Salva Vita Alapitvany koézésen adja a palyazati feltételeket teljesité
munkaltatdknak. A cimmel az elismerést elnyer6 munkaltaté 2 évre jogosultta valik a
Fogyatékossag-barat Munkahely (FBM) logdé hasznalatara. A logd hasznalata ujabb sikeres
palyazat esetén kétévenként meghosszabbithato.

A Salva Vita Alapitvany 2010-ben vezette be a Fogyatékossag-barat Munkahely elismerést.
Céljuk kettds volt: egyrészt el6segiteni, hogy az allaskeresé fogyatékos emberek és a
foglalkoztatasukra nyitott munkaltatok egymasra talaljanak. Masrészt annak elérése, hogy a
munkaltatok tudatosan, hosszutdvon és stratégiai szinten foglalkozzanak a fogyatékos
emberek foglalkoztatasanak lehetéségeivel. A Fogyatékossag-barat Munkahely logé kifejezi,
lathatova, kommunikalhatéva teszi a cégek fogyatékos emberek iranti elkotelezettségét.
Jelenleg 6sszesen 70 szervezet rendelkezik FBM elismeréssel. A dij presztizse évrdl évre n6
— készdnhetben részben a Nemzeti Szinhazban megrendezésre kerll§ Galaestnek, ahol a
dijazottak nagy nyilvanossag el6tt vehetik at a dijat, valamint a dijatadot kisér6 média
visszhangnak. 2016 6ta arra is lehet8ség van a program Facebook oldalan, hogy azon
megvaltozott munkaképességli munkavallalok, akik ugy gondoljak, hogy munkahelyik
megérdemelné ezt a kitlintetést, jeldljék munkahelylket erre a dijra.



A Segité Vasarlas Program 2013 ota tamogatja az akkreditalt, védett munkahelyeken
készllt termékek megismertetését, értékesitését a Segitd Vasarlas tanusitdé védjegy
bevezetésével, kommunikaciés és marketing kampanyokkal, vasarok és Kkiallitasok
szervezésével. A program alapvetd célja, hogy vonzo, piacképes, Uj termékek szilessenek a
megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztatdé miihelyekben, felhivva a tarsadalom
figyelmét a fogyatékos emberek értékteremté munkajara, elbsegitve ezzel tarsadalmi
megbecsuléstiket. A programban jelenleg 58 védett mihely vesz részt.

2018-ban a program kdézponti eleme a termékfejlesztés, hogy a védjegy egyszerre tanusitsa
a termékek min6ségét, a kortarsizlésnek megfelel6 formavilagot, funkcionalitast és utaljon a
termékek eredetére a tarsadalmi szemléletformalas céljabdl. Ennek szellemében a
megrendezésre kerllé Design Randin védjegyes miihelyek talalkozhattak iparmivészekkel,
tervez8kkel, hogy kb&zésen gondolkodjanak az egyes mihelyek termékportfélidjanak
fejlesztésén.

A Segqitd Vasarlas védjeggyel rendelkezé termékek két csoportra oszthatdk. Az egyik csoport
a muhelyek azon meglévé termékei, melyeket vasarokon, rendezvényeken értékesitenek, a
masik csoportba a termékfejlesztés soran létrejovd, terméktervezék altal megalmodott
korszer(i, modern kiemelkedé mindséget képvisel6 termékek tartoznak. Ezen termékek
kerlinek be a Segité Vasarlas webaruhaz kinalataba is. A webaruhaz elérhetésége:
http://bolt.seqgitovasarlas.hu/ A program keretében eladott termékekbdl szarmazo bevételek a
gyarté miihelyeket, ill. magat a Segitd Vasarlas programot tamogatjak.

A ,,Jobb Veliink a Vilag!” szemléletvaltasra 0szténzé jotékonysagi rendezvénysorozatot
2008 o6ta minden évben megrendezi a Nem Adom Fel Alapitvany, mely 2010-t61 a mar
hagyomanyos koncertek mellett érzékenyitd tréningeket is tart munkaltatok, iskolak egyéb
erdekl6dé kozosségek szamara. 2014 ota pedig egy nagyszabasu galaesttel zarjak a
rendezvény sorozatot, mely a Fogyatékos Emberek Vilagnapjahoz kapcsolédik és minden
évben, igy idén is a Nemzeti Szinhazban kerul megrendezésre.


http://bolt.segitovasarlas.hu/

