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l. Jocul

Jocul de simulare PREVENTIA arata situatiile de viata si posibilele abuzuri suferite de copiii si
tinerii din grupurile sociale vulnerabile. Jucatorii trebuie sa aleagad cele mai bune reactii si
trebuie sa ia cele mai bune decizii in situatiile abuzive ale personajelor lor. Personajele si
situatiile sunt legate de vietile adolescentilor si ale tinerilor adulti intre 16-21 de ani,
petrcum si de profesionistii care lucreaza cu acest grup de varsta, dar ele pot fi folositoare in
orice situatie menita sa duca la o mai buna intelegere a fenomenului de abuz.

Jocul nostru de simulare ofera tinerilor ocazia de a reflecta su de a discuta subiectele
importante si situatiile de viatd, de a Impartasi si de a asculta diferite opinii, de a observa si
de a exprima anumite sentimente si ganduri. Jocul ii face mai sensibili si mai incluzivi fata de
diferite tipuri de grupuri vulnerabile. in plus, jocul le oferd anumite cunostinte, pentru a
putea recunoaste diferite feluri de situatii abuzive, pentru a evita posibilitatea de a deveni
un abuzator si ei pot astfel obtine strategii in functie de care sa faca fata situatiilor abuzive.

1. Tn ce const3 instrumentarul?

1. Jocul se bazeaza pe un pachet de carti de joc care contin descrierile a 17 personaje.
Pentru fiecare personaj, exista o carte de profil, aratand calitatile lor de baza si situatiile lor
de viata, si 5 carti de situatii, descriind cate un caz de abuz (verbal, emotional, financiar, fizic
si sexual) si diferitele reactii posibile fata de situatia respectiva (evadare, cerere de ajutor,
infruntare asertiva si infruntare agresiva). Maestrus jocului (sau, mai degraba, facilitatorul)
poate alege intre cdrtile cu situatiile unui anumit personaj sau situatiile personajelor care
apartin unui anumit tip de abuz. O tabla simpla de joc face parte din joc.

2. Variatiile de joc sugerate, precum si toate informatiile necesare facilitatorului sunt
sintetizate in acest ghid.

3. O descriere a Metodelor Teatrului Forum, menite sa duca la o analiza mai profunda a
situatiilor de abuz prezente in carti.



1. Ce contin aceste carti situationale?

ABUZ VERBAL

Comparativ ou colegll al, comportamentul Marted este mult mal infantil. Inca 0 plac papusile $ jucarlle 5 le
pastreazs ascunse In ghlozdan. Intr-o 21, Iidenul clasel observa c3 o papusa I ciruse din ghlozdan 51 Incepse

53 0 batjocoreasca ou vooe tare in fata celorlaifl. Imprewuna cu alt) elei, Incep 53 arunce papusa de la unul la
altul strigand _pampalale”

) EVADARE
Cand, Intr-un final, reuseste 53 15l recuperens papusa 51 o ascunde rapid, Marta declde 53 nu o mal aduca o
&3 |a sooald. Totusl, ea sl aloca imp In fecare dimineat 3 =3 i1 1a la reveders de la papusa.

B} CERERE DE AJUTOR
Marta Il spune dirigintelul despre Incikdent.

C) RASPUNS ASERTIV
Marta le spune foarte ferm colegilor 531 dea Inapol papusa, pentru 3 nu au dreptul 53 1a luourle altora. Le

spune ca nicl kbor nu le-ar placea

D) REACTIE AGRESIVA
Marta flimpinge pe bully.

Carte situationala _




2. Tabla de joc

A

Campurile A,B,C,D, in functie de
optiuni; Campul E pentru orice alt
raspuns (vezi explicatia detaliatd
mai jos)




3. Matrix of characters

Nume Profil Recomandari de lectura/vizionare in legatura cu vulnerabilitatea personajului
Adam Elev de liceu de 18 ani, care trdieste cu o | The Miracle Worker (film), The Hammer (film),
deficientd de auz. Nu aude aproape deloc. See No Evil, Hear No Evil (film)
Benjamin | Elev de liceu de 18 ani; este timid si | Andersen: The Ugly Duckling (poveste),
neindemanatic in preajma colegilor sai. The Perks of Being a Wallflower (film)
Marta O fatd de 16 ani care trdieste cu o dizabilitate | Gilbert Grape (film), Charley (film)
intelectuala si are dificultdti de invatare; urmeza
cursurile unui program integrat al unei scoli
profesionale
Irina O frumoasa tandara Roma de 19 ani, provenind | Despre exploatarea sexuala- “Sperante la vanzare”
dintr-o comunitate siraci si marginalizats langs | httes:/sperantelavanzare.ro/
un mare oras.
Janos Un tdnar de 19 ani care a fost abandonat la | https://www.youtube.com/watchv=3KbSzQtiAES,
nastere de mama lui la spital si a crescut intr-o | https://www.youtube.com/watch?v=VCeWr8OFuEs
institutie de protectia copilului Doua video-uri scurte despre efectele pe care le are institutionalizarea asupra dezvoltarii
Sophia O tanara de 17 ani de la Scoala A Doua Sansa, care | https://www.youtube.com/watch?v=FzxmeVRTjwU
a abadonat scoala din cauza fobiei de scoal3. un video despre fobia scolara
Dina O fatd de 15 ani care a venit in Danemarca din | https://www.teachingenglish.org.uk/article/immigration
Palestina impreuna cu parintii si fratii ei la varsta | The Namesake este o drama in limba engleza, din 2006, regizata de Mira Nair, cu un
de doi ani. Este buna la invatatura. scenario de Sooni Taraporevala, bazatd pe romanul The Namesake, de Jhumpa Lahiri.
George Un bdiat de 16 ani care a venit in Danemarca la | https://www.teachingenglish.org.uk/article/immigration

varsta de 14 ani, din Uganda. 1i este dor de
prieteni si de familie.

The Namesake este o drama in limba engleza, din 2006, regizata de Mira Nair, cu un
scenario de Sooni Taraporevala, bazatd pe romanul The Namesake, de Jhumpa Lahiri.



https://sperantelavanzare.ro/
https://www.youtube.com/watch?v=3KbSzQtiAE8
https://www.youtube.com/watch?v=VCeWr8OFuEs
https://www.youtube.com/watch?v=FzxmeVRTjwU
https://www.teachingenglish.org.uk/article/immigration
https://www.teachingenglish.org.uk/article/immigration

1. Sugestie de joc

Variatiile de joc de mai jos reprezinta sugestii menite sa ajute facilitatorul sa creeze propria
lui/ei versiune de joc. in fiecare caz, cursul corect al jocului depinde de nevoile grupului, de
experientele lor cu jocurile de grup, de timpul avut la dispozitie, de mediul fizic, de scopul
jocului si de experientele facilitatorului.

1. Pregatirea
Jocul este cel mai bine jucat de 2-4 grupuri a cate 4-6 persoane, pe cat posibil intr-un interval
de timp de aproximativ 120 de minute.

in faza de pregitire, facilitatorul alege din versiunile A,B,C de mai jos pe cea ideald pentru
el/ea si pentru grup (sau creeaza o versiune bazata pe ele). El/ea alege personajele/tipurile
de abuz cu care vor lucra si, ca atare, selecteaza cartile de joc necesare. Este de asemenea
sarcina facilitatorului de a decide instructiunile raspunsurilor care vor fi evaluate (vezi
punctul 1 pentru variantele A,B,C).

Fiecare grup primeste o tabla de joc si un set de piese de joc, astfel incat fiecare jucator sa
aiba o piesa unica.

La inceputul jocului, facilitatorul are cartile pre-selectate (sau versiunile lor digitale).

Esate nevoie de o tablda de perete comuna mare, care sa aiba post-it-uri in numar egal cu
numarul jucatorilor (sau o tabla digitala cu cdmpuri editabile).

Versiuni de joc:
A: Toti se joaca cu acelasi persona;.
B: Fiecare grup se joaca cu cate un personaj diferit.

C: Fiecare grup se joaca cu cate un personaj diferit, dar cartile reprezinta acelasi tip de
abuz.

2. Desfasurarea jocului

Tn fiecare caz, jocul incepe cu instructiunile date grupului: Este vorba despre personaje care
urmeazd sd se afle in diferite situatii. Sarcina este de a alege pentru fiecare ... (aici,
facilitatorul explica punctul de vedere decis anterior):

- Ce ar face personajul in aceastd situatie?
- Ce ar trebui sd facd personajul?
- Ce ati face voi dacd ati fi intr-o situatie simiard?

(Facilitatorulpoate folosi combinatia acestor trei intrebari; schimbarea punctului de vedere
este un instrument excelent pentru o mai profunda intelegere a fenomenului. Scopul este ca
indicatiile sa fie intotdeauna clare.)



A: Toti se joaca cu acelasi personaj

1.

%0

Facilitatorul citeste cu voce tare / afiseaza descrierea personajului si prima situatie,
fmpreuna cu optiunile posibile.

Jucatorii Tsi pun acele pe tabla grupului, in functie de alegerile lor.

Membrii grupurilor discuta alegerile, putand sa isi mute piesele in timp ce asculta
argumentele.

Situatia este apoi discutatd si/sau analizata prin metode teatrale (vezi Ghidul
Metodologic) de catre toti jucatorii, condusi de facilitator.

Oricine considera necesar, poate sa isi inlocuiasca acul pe tabla.

Rezultatele combinate sunt scrise pe tabla de perete si sunt luate notite despre
lectiile astfel invatate.

Trec mai departe la urmatoarea situatie.

Sesiunea se incheie, cerand feedback fiecarui jucator.

B: Fiecare grup se joaca cu cate un personaj diferit

8.
9.

Facilitatorul distribuie cartile grupurilor.

Grupurile citesc cu voce tare descrierile personajelor.

Grupurile citesc prima situatie, Tmpreuna cu optiunile posibile si isi pun piesele in
campurile aferente alegerilor lor.

Jucatorii discuta alegerile Tn gurpuri mici si 1si pot Tnlocui piesele, in functie de
argumentele auzite.

Situatia unui grup este discutatd si/sau analizata prin metode teatrale (vezi Ghidul
Metodologic) de catre toti jucatorii, condusi de facilitator.

Jucatorii grupului ales isi pot inlocui piesele pe tabla.

Ceilalti jucatori pot ghici cate piese se afla in campurile grupului ales, iar fiecare
primeste un numar de puncte egal cu numarul incercarilor corecte.

Trec mai departe la urmatorul grup.

10. Sesiunea se incheie, cerand feedback fiecarui jucator.

C: Fiecare grup se joaca cu cate un personaj diferit, dar cartile reprezinta acelasi tip de abuz

PwnNPR

Facilitatorul prezinta jocul, specificand clar faptul ca vor juca cu tip anume de abuz.
Facilitatorul citeste cu voce tare prima descriere a personajului si a situatiei.

Jucatorii isi pun piesele in campurile aferente alegerilor lor.

Membrii grupurilor isi discuta alegerile si asi pot muta piesele dupa ce asculta
argumentele.

Situatia este apoi discutatd si/sau analizata prin metode teatrale (vezi Ghidul
Metodologic) de catre toti jucatorii, condusi de facilitator.

Oricine considera necesar, isi poate inlocui piesa pe tabla.
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7. Rezultatele combinate sunt scrise pe tabla de perete si sunt luate notite despre
lectiile astfel invatate.

8. Trec mai departe la urmatoarea situatie.

0.

10. Sesiunea se incheie, cerand feedback fiecarui jucator.

IV. Ghid metodologic

1. De ce sa ne jucam?

Participantii la un joc de simulare intra in contact cu situatii apropiate realitatii, dar Intr-un
mediu protejat. Jocul creeaza o situatie de ,,cum ar fi daca”, ceea ce face posibil ca jucatorii
sa dobandeasca experiente reale despre subiecte fatd de care societatea manifesta, de
obicei, atitudini foarte puternice de respingere, fapt pentru care abordarile sunt partinitoare
si stereotipice. Reflectia asupra experientelor astfel dobandite in timpul jocului ajuta la
schimbarea acestor atitudini si la transformarea interpretarilor in cunostinte.

Jocul ofera incluziune prin experientele comune; ridica si sporeste motivatia individuala si, in
acelasi timp, contribuie la consolidarea coeziunii grupului, oferind experiente astfel
impartasite.

2. Cu cine ne jucam?

Grupurile tinta sunt tineri/adulti cu varste cuprinse intre 16-25 de ani, tinand cont de faptul
ca personajele sunt si ele din acest grup de varsta. Astfel, jocul poate fi jucat in primul rand
cu apartindtorii acestui grup de varstd. ins3, jocul poate fi folosit si pentru formarea
profesionistilor care lucreaza cu acest grup de varsta, precum si pentru sintetizarea abuzului
pentru acest grup de varsta.

Este posibila adaptarea la diferite grupuri tintp, prin modurile descrise la punctul 4.
Facilitatorul poate decide daca poate aplica elementele emotional teatrale, sau metodele
verbale bazate pe discutii, in functie de nivelul de implicare, de pregatire si de nevoile
grupului respectiv.

3. Cum ne pregatim pentru joc?

Facand acest joc public, telul nostru este de a-l face aplicabil diferitellor grupuri tinta, avand
experiente anterioare diferite, insa nu putem sa oferim pasi detaliati pentru modul de
pregatire pentru o situatie anume. Totusi, putem sa va oferim viitorilor facilitatori o lista ale
carei puncte trebuie completate de catre cei care se pregatesc sa joace acest joc.

Tn momentul prezentarii jocului, sau in cazul in care acesta este jucat cu un grup mai mare,
va recomandam o dubla coordonare si o procesare a experientelor.



Lista
v Jocul de simulare trebuie potrivit nivelului de maturitate al grupului (si al fiecarui
membru).
v" Am cugetat si am decis ce scop urmaresc pentru aceasta sesiune si cum anume ea va
fi mai mult decat un simplu joc.
Cunosc nivelul de maturitate al grupului si am ales personajele/situatiile in functie de
asta.

<

Detin suficiente informatii despre grupurile vulnerabile despre care vom vorbi.

Detin suficiente informatii despre tipurile de abuz.

Sunt increzator in ceea ce priveste metodele de procesare alese.

Am analizat situatiile alese din punctul de vedere al implicarii mele; consider ca voi fi

capabil sa pastrez sub control nivelul emotional al membrilor grupului in orice

situatie.

v’ Stiu ce voi face atunci cand, in ciuda cunostinselor mele, un membru al grupului este
afectat intr-un mod emotional critic.

v" Am luat in considerare pericolele previzibile si modurile in care le pot evita.

v" n cazul sublei coordonéri, ne vom stabili clar rolurile.

v' Daca facilitez sesiunea singur, voi avea pe cineva cu care sia imi impdartasesc
experientele.

v" Mi-am pregatit instrumentele.

Am pregatit locul de desfasurare.

v' Am promovat sesiunea intr-un mod adecvat.

AN NERN

<

4. Moduri de procesare

Moduri verbale
- Fiecare participant are ocazia de a vorbi despre aspectele pozitive si negative ale
reactiei alese.
- Fiecare participant explica de ce el/ea are reactionat in felul in care a facut-o. Ceilalti
pun intrebari.
- Participantii incearca sa se convinga reciproc in privinta alegerilor. Aduc argumente
care sustin punctul lor de vedere si argumente contra punctului de vedere al altora.

Metode dramatizate
Toate informatiile despre aceste metode pot fi regasite intr-o descriere separata a Metodei
Teatru Forum.

5. ASA DA si ASA NU in facilitarea jocului

Pentru a putea crea un mediu protejat pentru a experimenta emotiile jocului simularii,
cadrele adecvate trebuie asigurate. Facilitatorul are in acest caz multa responsabilitate.
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Atitudinea de lider de grup constient este necesara pentru a crea jocului un mediu fizic si
social si pentru a putea ghida participantii la proces in siguranta.

Lucruri la care sa fiti atenti in timpul jocului:

Tncepeti sesiunea prin a stabili cadrele! Asigurati-vd ci participantii au inteles ce urmeazs si
aiba loc si ca au inteles scopul mai larg al sesiunii.

Stabiliti si respectati intervalele de timp ale sesunii! Faceti in asa fel incat fiecare participant
sa ia parte, de la Tnceput pana la sfarsit, fiindca feedback-ul si incheierea sunt parti
integrante ale sesiunii si functioneaza pentru intregul joc!

Asigurati-va ca toti jucatorii inteleg sarcinile in fiecare moment; puneti intrebari sau
reformulati, daca este nevoie!

Aveti grija la siguranta personala. Toti trebuie sa participe voluntar; trebuie sa aiba optiunea
de a nu oferi nicio opinie, atat in cazul procesdrii verbale, cat si in cel al procesarii teatrale. in
acelasi timp, puteti atrage atentia participantilor cd trebuie sp fie cat de activi posibil:
primesc atat de multa inspiratie din partea grupului cat ofera ei insisi procesului. Pastrati
totusi optiunea de a trece la altcineva, fiindca, pentru unii, poate apdrea o senzatie de
discomfort prea mare in cazul raspunsului unei intrebari, sau in cazul exercitiului teatral.
Toate optiunile si parerile fiecarui participant sunt la fel de importane: ascultati-i pe toti si
faceti-i sa se asculte reciproc in timpul discutiilor de facilitare!

Asigurati-va ca parerile sunt verbalizate ca mesaje personale; evitati sa ii evaluati sau sa 1i
limitati pe altii!

n timpul jocului, nu oferiti interpretdri, ci doar facilitati comunicarea si intelegerea. Puteti
oferi interpretarea dumneavoastra in timpul rundelor de feedback care au loc dupa fiecare
faza.

Nu transmiteti oamenilor din afara sesiunii informatii personale despre participanti, despre
ce s-a intamplat n timpul sesiunii, asigurati-i pe participanti de acest fapt si rugati-i sa nu o
faca nici ei (confidentialitatea grupului)!
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V. Glosar de termeni

Abuzuri

Violenta

Folosirea intentionata a fortei sau a puterii de catre o persoana Tmpotriva lui Tnsusi,
impotriva altei persoane sau Tmpotriva unui grup sau unei comunitati, ceea ce rezulta in sau
are o mare probabilitate de a rezulta in prejudiciu, moarte, traume psihologice, dezvoltare
necorespunzatoare sau privatiuni (WHO, 2020)

Violenta interpersonala

Se refera la violenta dintre indivizi si este de obicei subdivizata in violentd domesticd sau
violenta partenerului intim (ceea ce includ maltratarea copilului, violenta asupra
partenerului intim sau abuzurile asupra persoanelor in vdrstd) si violenta la nivel comunitar
(ceea ce include violenta din partea cunoscutilor sau a strdinilor, de ex. violenta juvenil3,
asaltarea din partea strainilor, violenta la locul de munca sau n alte institutii) (WHO, 2020).

Violenta juvenila

Violenta juvenila se refera la violenta care are loc intre indivizi cu varste cuprinse intre 10-29
de ani, care nu sunt inrudite si care e posibil s3 nu se cunoasci. In general, are loc in afara
locuintei. Ea poate include o serie de acte, de la bullying pana la lupta fizica, la asalturi
sexuale si fizice mai severe, la omucidere. (WHO, 2020).

Bullying

Acesta este un fenomen complex, care implica comportamente deliberate / folosirea puterii,
care pot cauza rau fizic, social, sexual si psihologic, si, in timp, are loc in mod reperat
(criteriul repetitiei). Ca o forma de violenta, exista un dezechilibru de putere real sau
perceput (cum ar fi forta fizica, accessul la informatii compromitatoare, sau popularitatea),
astfel Tncat este dificil pentru victima sa se apere (Olweus, 1993). Poate avea loc in diferite
contexte (la scoala, la locul de munca, in cartier, online), intre colegi, Tn copilarile sau in
perioada adulta.

Bullying online / Cyberbullying
Bullying-ul online este acea forma de bullying care este exercitata pe internet sau prin
dispozitivele mobile.

Violenta intre partenerii intimi
Implica privarea fizica, sexuald, emotionald sau economica, neglijenta sau acte violente din
partea unui partener intim sau a unui fost partener. Intre partenerii necdsatoriti, aflati intr-o
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relatie amoroasa, mai ales in cazul adolescentilor, poarta numele de “dating violence”-
(WHO, 2020).

Violenta domestica

Violenta domestica se refera la actele violente care au loc intre membrii familiei — ceea ce
include maltratarea copilului, violenta intre frati, violenta partenerului intim si abuzul asupra
persoanelor varstnice (WHO, 2020).

Violenta sexuala

Include contactul sexual si actele de natura sexuala care nu implica contact (precum
voyeurismul, hartuirea sexuald, abuzul sexual online), sau tentativele lor, comise impotriva
vointei unei persoane, sau in cazul Tn care persoana in cauza este incapabila de a-si da
consimtamantul sau refuza (WHO, 2020)

Violenta fizica

Orice act in care un individ incearca sa faca rau altei persoane in mod fizic. Are multe forme
de manifestare: lovirea, ciupirea, tragerea de par, rasucirea bratului, strangularea, arderea,
injunghierea, plesnirea, baterea, hranirea cu forta, atacarea cu un obiect sau cu o arma,
expunerea deliberatd la vreme severa sau la temperaturi ambientale neadecvate, omorul
etc. (WHO, 2020)

Violenta psihologica/emotionalid/verbala

Orice act sau comportament care cauzeaza rau psihologic partenerului sau fostului partener.
Violenta psihologica poate lua forma, printre altele, a constrangerii, defaimarii, a insultelor
verbale sau a hartuirii. Violenta emotionala apare atunci cand cineva spune sau face ceva
pentru ca cealalta persoana sa se simta fara valoare, proasta, sau pentru a cauza frica
pentru a obtine controlul. Include denigrarea, ridiculizarea, bataia de joc, izolarea social3,
amenintarea si intimidarea, discriminarea, respingerea si alte forme non-fizice de tratament
ostil. (EIGE, 2017).

Abuz financiar
Are loc Tn momentul in care un individ Tncearca sa prea controllul total sau partial asupra

resurselor financiale ale altei persoane, respectiv banii, proprietatea, mostenirea sau venitul
din salariu (BWSS, 2020).

Prevenire
Preventia primara

Scopul preventiei primare este de a interveni Thainte sa aiba loc problemele sociale sau de
sanatate, prin eliminarea cauzeu sau prin prevenirea dezvoltarii factorilor de risc asociati cu
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problema. Preventia primara isi propune sa previna abuzul/violenta Tnainte ca aceasta sa
aiba loc. (Chamberlain, 2008, Last & Wallace, 1992).

Preventia secundara

Telul preventiei secundare este de a identifica factorii de risc sau problemele si de a lua
masurile necesare pentru a elimina factorii de risc si potentiala problema. Obiectivul este de
a crea oportunitatile de a identifica problema inainte ca aceasta sa devina evidenta si de a
interveni cat de repede posibil, pentru a preveni problema sau pentru a nu o l3dsa sa
progreseze (Chamberlain, 2008, Chrisler & Ferguson, 2006)

Preventia tertiara

Prevetia tertiara are loc in urma unui eveniment advers, iar interventiile sunt destinate sa
minimizeze impactul si sd restaureze santatea, starea de bine si/sau siguranta, cat mai rapid
posibil, si sd se asigure ca violenta nu va avea loc din nou (Chamberlain,2008, Chrisler &
Ferguson, 2006).

Vulnerabilitati

Migrant

O persoana care se muta din locul lui/ei obisnuit de resedinta, fie in interiorul unei tari, fie
peste o granita internationald, temporar sau permanent, dintr-o varietate de motive (ION,
2019).

Imigrant
O persoana care se muta dintr-o tara in alta, cu intentia de a locui acolo permanent
(Cambridge English Dictionary).

Grupuri dezavantajate

Grupuri de persoane pentru care exista un risc mai ridicat de saracie, excludere sociala,
discriminare si violenta decat pentru pupulatia generala, ceea ce include, dar nu se limiteaza
la — minoritati etnice, migranti, persoane cu dizabilitati, varstnici izolati si copii (EIGE, 2020).

Vulnerabilitatea

Vulnerabilitatea este nivelul la care o populatie, un individ sau o organizatie este incapabila
sa anticipeze, sa faca fata, sa reziste sau sa isi revind dupa impacturile adversitatilor (WHO,
2002)

Minoritate nationala
Termenul de ,minoritate” se referd la un grup care este mai restrdns ca numar decat

populatia statului, al carui membri, care sunt cetateni ai statului (qui ont la nationalité de cet
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Etat), au trasaturi etnice, religioase sau lingvistice diferite de cele ale restului populatiei si
sunt guvernati de dorinta de a-si apara cultura, traditiile, religia, sau limba. Orice grup care
se Incadreaza in termenii acestei definitii sunt considerati a fi minoritati etnice, religioase sau
lingvistice (Comisia europeana pentru democratie prin drept, 1993)

Scolile/Programele A Doua Sansa

Scolile A Doua Sansa ofera o oportunitate secundara pentru educatia si/sau formarea celor
(In mare parte tineri) care nu si-au terminat studiile sau programele de formare in cadrul
sistemelor de educatie principale si au recurs la abandon scolar. Publicul scolilor A Doua
Sansa sunt, in mare parte, cei care au renuntat la educatie si formare. Aceste programe pot
include asistenta medicald sau sociald, pot oferi unitati de cazare celor care au nevoie,
precum si activitati extracuriculare sportive, artistice si culturale, pe langa o educatie si o
formare corespunzatoare. Programele scolare se concentreaza si asupra lacunelor de
cunostinte, asupra Tmbunatatirii competentelor sociale, comunicationale si de finvatare,
precum si asupra dezvoltarii carierei.

Dizabilitate

O dizabilitate este definitd ca o conditie sau functie considerata a fi depreciata semnificativ,
in raport cu standardul general al unui individ sau al unui grup. Termenul este folosit cu
referire la o functie individuala, precum deprecierea fizica, senzoriala, cognitiva, intelectuala,
boli mintale si diferite tipuri de boli cronice.

Clasificarea recunoaste, de asemenea, rolul factorilor de mediu fizic si social in afectarea
consecintelor dizabilitatii.

Dizabilitatile pot afecta oamenii in moduri diferite, chiar si atunci cand o persoana are
aceleasi dizabilitati ca o alta persoana. Exista multe tipuri de dizabilitati, precum cele care
afecteaza vazul, auzul, Tnvatarea, miscarea, sanatatea mintald, memoria, comunicarea,
relatiile sociale (WHO, 2020)

Desfasurarea jocului

Facilitatorul

” A
|

Termenul de ,facilitator” il inlocuieste pe cel depasit de ,lider de grup”, desi acesta din urma
poate fi inca folosit Tn diferite contexte. Dupa cum o sugereaza jocul, telul este de a facilita,
iar nu de a conduce grupul. Pe langa cunostintele si abilitatule de dinamica a grupului, un
facilitator bun trebuie sa emita judecati corecte (si, uneori, rapide) asupra resurselor
grupului, asupra nivelului de desponibilitate al grupului, asupra nivelului de motivatia si
asupra potentialului grupului. El/ea trebuie sa reducd nivelul de manipulare si impunere la
minim si trebuie sa fie pregatit pentru schimbari ale planului, ale abordarii sau ale

metodelor. Obiectivele date lucrului in grup pot varia, atat in ceea ce priveste contexul, cat si
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in ceea ce priveste claritatea lor, insd, de obicei, procesul in sine este mai important decat
rezultatul.

Jokerul

n Teatrul Forum, jokerul este intermediarul dintre actorii de pe scen3 si publicul activ (sau
»spect-actorii”). El/ea este prezentatorul reprezentatiei, trebuie sa fie foarte familiarizat cu
piesa pusa n scend, atdt in ceea ce priveste continutul ei, cat si in ceea ce priveste
dimensiunile ei sociale si psihologice. O buna cunoastere si o buna judecatd a oamenilor din
auditoriu /varsta, contextul social etc./ sunt foarte importante, desi, uneori, el/ea ajunge sa
cunoasca publicul doar prin desfasurarea procesului.

Conditiile impuse comportamentului jokerului sunt prea numeroase pentru a putea fi
definite pe scurt, insa mai jos veti regasi cateva dintre cele de baza:

e Nu judecati niciodata si nu va exprimati opiniile; puteti interoga judecatile emise de
catre auditoriu, dar fira a le confrunta. Tncercati s fiti cat mai obiectiv posibil.

e Fiti pregatiti pentru surprize in ceea ce priveste viziunile dumneavoastra proprii,
nimeni nu este scutit de prejudecati.

e Niciodata nu laudati si niciodata nu criticati actoria, nici a actorilor de pe scena, nici a
membrilor auditoriului.

e TIncurajati orice formad de implicare, dar nu uitati faptul cd spect-actorii trebuie s
urce pe scena si sa se puna pe ei insisi 7n situatia datd, nu doar sa discute problema
din auditoriu.
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