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Introducere

Va oferim trei variante ale jocului, folosind tehnicile interactive ale metodei numite, la
modul general, teatru forum. A fost dezvoltat in America Latina ca metoda popularizanta
a teatrului, prin care pot fi abordate problemele prioritare ale vietilor oamenilor de rand.
Lucrand initial cu grupuri de muncitori si tarani, in cadrul unor campanii de alfabetizare, iar
apoi largind domeniul, regizorul brazilian Augusto Boal a creat o formuld in care ,cei
oprimati devin artisti”.

Astdazi, TF existd in multe forme si este implementat in toate domeniile vietii. O sesiune
obisnuitd incepe cu excercitii si jocuri menite sd activeze si sd conecteze cele cinci simturi si sd
creeze o atmosferd de distractie si creativitate. Scopul sesiunii este de a dezvolta o piesd, sau
mai multe piese de teatru derivate din experientele participantilor, cu accentul pus pe o
forma de opresie sau o problemd, cum ar fi o situatie de nedreptate, de lipsd de intelegere,
un act de violentd. Structura piesei trebuie sd includd un Protagonist — persoana opresatd,
care este infréntd sau frustratd de Antagonist/, sau de cdtre Opresor/, care, spre deosebire
de Protagonist, poate fi reprezentatd prin mai multe entitdti. Sesiunea este condusd de un
facilitator, care devine ,,Jokerul” Forumului, facilitatorul sau mediatorul grupului.

O reprezentatie Forum implicd inlocuirea Protagonistului cu privitorii, care nu sunt spectatori,
ci SPECT-ACTORI, la comun cu interpretii piesei. Piesa, care poate avea orice duratd, este
jucatd o datd pdnd la capdt, dupd care este reluatd de la inceput. SPECT-ACTORII care cred cd
pot oferi alternative actiunilor Protagonistului sunt incurajati sd strige ,,Stop”, sd opreascd
actiunea, sd preia rolul si sa incerce altd solutie. Oricine doreste poate incerca. Protagonistul
este de obicei singurul care este inlocuit, insd existd cdteva reguli care stabilesc dacd si cnd
pot fi inlocuite si alte personaje. Impreund, ei ,repetd schimbarea”.

Teatrul Forum este teatrul persoanei | plural. Obligatoriu, trebuie sa inceapd de la o poveste
individuald, iar dacd nu se pluralizeazd, nu este atins scopul. Intr-un grup de spect-actori,
fiecare individ este incurajat sd vadd similitudini in ceea ce se desfdsoard pe scend si sd
actioneze in numele celorlati, precum si in numele sdu.

Nota importanta:

Pentru a putea pune in aplicare tehnicile, in calitate de maestru al jocului, este necesar ca
dumneavoastra sa fi avut o pregatire mai avansata in Teatru Forum si sa aveti cunostinte
teoretice si abilitati practice aplicabile in acest proces. Acelora dintre dumneavoastra care ati
avut o asemenea pregatire si va simtiti suficient de increzatori, va oferim algoritmele 1, 2 si 3
ale Jocului Teatru Forum.

Daca totusi nu considerati ca sunteti suficient de competent /sau ca nu aveti niciun fel de
cunostinte privitoare la TF/, poate doriti sa incercati sa folositi cateva dintre jocurile si
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activitatile TF care fac ca Jocul de Societate sa fie mai animat si mai entuziasmant. Astfel,
veti primi la final Jocuri si activitati de tip Teatru Forum utilizabile in Jocul de Societate.

Distractie placuta!

JOCUL TEATRU FORUM

Participanti: Doua, maxim trei grupuri de cate 4-7 persoane

Materiale: Un panou de plutd pentru fiecate grup, ace colotare / sau carioci/, materiale
tiparite pentru Joc, scaune, mese.

Coordonatori: Un Maestru al Jocului si cel putin un Asistent sau Co-coordonator. in algoritm,
folosim numele generic de ,Facilitator”, care poate fi Maestrul Jocului sau un Asistent.
Atunci cand MJ preia rolul Jokerului in partea de Forum, ea/el va fi denumit in continuare
LJokerul”.

Nota: Fiecare echipa are spatiul propriu /masa, scaune/ si trebuie sa existe suficient spatiu
atat pentru prezentare, cat si pentru partea de forum. Fiecare masa are cate un panou de
plutd de care este atasatd cate o grila tiparitd. Grila are cinci coloane orizontale si sase
coloane verticale. Tnainte de inceperea jocului, participantii si scriu numele in prima
coloanad, in asa fel incat fiecare va avea cate o coloana. Fiecare dintre celelalte coloane
poarta numele a 5 forme de abuz — emotional, verbal, sexual, financiar si fizic. Echipa
primeste ace colorate / sau carioci colorate — ex. galben, rosu, albastru si verde — pentru
fiecare dintre cele patru reactii (in partea de jos a graficului se mentioneaza care culoare
reprezinta care reactie). Dacd alegeti ace, trebuie sd fie suficient de multe pentru fiecare
culoare — fiecare participant trebuie sd aibd suficiente din care sd aleagd. Calculati cu
atentie!

n toate versiunile descrise mai jos, fiecare grup lucreazd cu personaje diferite. Acest aspect
are anumite avantaje, insa are si dezavantaje. MJ poate decide sa lucreze cu acelasi personaj
in diefrite grupuri, ceea ce, in mod previzibil, va schimba anumite aspecte, dar nu si esenta
Jocului.

Exista suficiente personaje dintre care puteti alege. MJ poate pregati un numar prestabilit,
cum ar fi sase, si poate sa faca, pentru grupuri, fie o tragere la sorti, fie sa le citeasca 3 tipuri
diferite pentru fiecare grup si sa ii faca sa voteze unul.



Varianta 1: Teatru Forum cu Imagini Statice
Algoritmul

1.

Un joc rapid de incalzire pentru intregul grup, urmat de un joc care implica corpul —
meme-uri vii / vezi sectiunea de jocuri de mai jos /. Apoi, grupurile se duc fiecare la
mesele lor si voteaza personajul / sau il trag la sorti/.

Dupa stabilirea numelui personajului, Facilitatorul il trece in partea de sus a
graficului. / Cele doud grupuri lucreazd in paralel si independent unul de celdlalt. Ar
trebui fie sa se afle in camere diferite, fie s existe suficient spatiu intre ele, astfel
incdt sd nu existe interferente./

Facilitatorii citesc grupurilor prima situatie de abuz si cele patru reactii (insa nu si
optiunile pozitive/negative). Fiecare membru al grupului aleg reactia individual si
pun acul de respectiva culoare in coloana si sirul din dreapta. / in acest punct nu
sunt discutii, doar alegeri. Acest lucru va permite Facilitatorului sd treacd prin toate
cele 5 situatii destul de rapid, insd nu va permite timp de reflectie. Schimbdrile sunt
permise in orice punct./

Acelasi lucru este repetat pentru toate cele 5 situatii de abuz. Trebuie clarificat
faptul cd acesta nu este un joc de vitezd / desi timpul este intotdeauna un factor /,
deci grupul poate asculta profilul, descrierea situatiei sau reactiile de cdte ori au
nevoie. Si consultarea scenariului este o optiune. La finalul acestei etape, graficul va fi
completat si alegerile vor fi vizibile tuturor.

Grupurile primesc timp pentru a alege una dintre situatiile de abuz, care cred ei ca
este impotanta pentru personaj si care ar fi interesant de discutat. Grupul trebuie sa
ajungd la un comun acord prin vot. Dupd aceea, trebuie sa discute situatia si alegerile
lor, acesta fiind si momentul in care pot discuta despre personaj/protagonist si
reactiile lui/ei (evadare, reactie agresivd etc.). O optiune posibild este aceea de a face
un top al celor trei situatii de abuz, pentru a le discuta mai departe.

Ambelor echipe li se va cere sa creeze o imagine statica a situatiei de conflict / a
momentului din poveste / respectand doua cerinte secundare: a) Trebuie sa fie clar
care tip de abuz este abordat si b) trebuie sa fie clar cine este protagonistul. Vor
primi 1 (sau 1.5) minute pentru a face asta, nevazuti de celelalte echipe. (Folosim in
general termenul de Protagonist, insda in timpul jocului vom folosi numele
personajului). Imaginea staticd poate fi descrisd ca un video pus pe pauzd, sau ca o
fotogrdfie facuta cu telefonul — este important sd nu fie pierdut foarte mult timp cu
explicatii prea lungi (desi trebuie specificat clar faptul cd imaginea este staticd).
Jucatorii trebuie de asemenea preveniti asupra faptului cd toate detaliile imaginii sunt
importante, cd trebuie sa le retind si cd probabil vor trebui sd rdmdnd in acea pozitie
un timp mai indelungat. Celeilalte echipe i se va spune cd urmeazd sd vadd o imagine
staticd si cd li se vor pune intrebdri.

Echipa 1 prezintd imaginea Echipei 2. in timp ce Echipa 1 construieste imaginea,
Echipa 2 trebuie sd tind ochii inchisi si sa ii deschidd la un anumit semnal. Facilitatorul
spune Echipei 2 sd analizeze imaginea in liniste cdteva secunde — ceea este important,
desi este uneori dificil de controlat.



8.

Echipa 2 incearca sa ghiceasca ceea ce se petrece si cine anume este protagonistul.
Echipa 1 confirma (sau infirma, pana cand lucrurile devin clare). Apoi, Echipa 1
explica mai in detaliu care este situatia, cine pe cine reprezintd, si, mai important,
explica circumstantele Protagonistului.

Facilitatorul cere ca imaginea sa fie pusa in scena din nou — se poate ca ea sa fi fost
stricata dupa sesiunea de ghicire — si sa fie analizata, evidentiind anumite detalii,
precum:

,Haideti sd ne uitdm la imagine din nou (trebuie sd rog Echipa 1 sd aibd rdbdare). Cum se

simte protagonistul? Uitati-vd la pumnii ei. Ce putem spune despre ei? La ce se gdndeste/ce

isi spune? Ce ziceti despre aceastd persoand (ardténd cdtre unul dintre bullies)? Ce

gdndeste/simte el/ea? Ce spune? Te rog sd vii aici, in locul lui/ei si spune ce el/ea ar spune.

Are cineva o altd sugestie?”

Facilitatorul trebuie sd fie atent la modul in care grupul reactioneazd la aceastd cerintd si nu

trebuie sd Ti forteze sa participe. Li se cere sd ia anumita pozitie doar dacd vor sd facd asta.

Imaginea trebuie analizatd cdt mai obiectiv, fard nicio urmd de judecatd si nu intr-un mod

moralizator.

10.

11.

12,

Echipei 2 i se va cere sa faca o schimbare in pozitia corpului protagonistului, ca
raspuns la abuz. Tn cazul in care existd mai multe pozitii, supuneti rapid pozitia la
vot si alegeti una. Trebuie sa nu pierdeti din vedere faptul ca Echipa 1 nu poate
pastra imaginea statica foarte mult timp. Fiti tot timpul cu ochii pe ei. Variatie:
ceilalti creeaza o copie a imaginii puse in scena de Echipa 1, DAR impreuna cu
reactia Protagonistului, in asa fel incat sa o poata vedea Echipa 1. Ramane la
latitudinea voastra daca acest lucru va duce la o evolutie mai favorabila. Este foarte
important s3 puneti accent pe faptul cd ACEASTA INTERVENTIE ARE LOC iN LINISTE!
Participantii au voie sa decida, sa citeascd, sa judece singuri, DAR fara a face
comentarii verbale.

Tntregul proces / pasii de la 7 la 10 / este repetat cu Echipele 1 si 2 in roluri
inversate — cei din Echipa 2 prezinta si cei din Echipa 1 observa. intregul proces nu
trebuie sd depdseascd 6-7 minute. Participantii trebuie sd poatd lucra cu imaginea
staticd a celuilalt grup, fara sd piardd conexiunea cu propria imagine.

Acum, cele doua echipe primesc sarcina de a crea inca o imagine statica proprie
(sau, alternativ, a celuilalt grup) a situatiei! Printr-un salt in timp: poate fi peste 5
minute, sau chiar 5 zile, dar trebuie sa fie in viitorul apropiat. Cealalta echipa
trebuie sa ghiceasca modul in care situatia s-a schimbat pentru protagonist —
intrebarile de analiza sunt date mai jos. Pot fi introduse personaje noi: profesori,
mentori, prieteni, figuri de autoritate. Sarcina ar trebui sa necesite putin mai mult
timp decat primul pas, tinand cont de faptul ca grupul trebuie sa discute evolutia
situatiei.

Facilitator: Ce credeti ca se petrece in aceastd imagine? Cine ia parte? Cine este
protagonistul? Cét timp a trecut de la imaginea anterioard? Cum s-a schimbat



situatia? Ce anume a fdcut protagonistul /corect sau gresit/ pentru a ajunge aici?
Sunteti de acord cu aceastd evolutie?

13. Intregul proces poate fi repetat cu altd pereche de imagini statice (urmitoarele din
topul votat), sau

14. Echipele adauga scenelor lor anumite cuvinte si actiuni, si le prezinta reciproc ca
piese din Forum. Daca timpul o permite, scenele pot fi deschise forumului (ambele,
sau doar una dintre ele, dupa ce au fost supuse la vot grupului mare), cu interventii
din partea audientei.

Versiunea 2: Forum cu scene jucate si interventii
Ca recapitulare a regulilor de baza ale TF:
Pentru public:

1. Tntai veti viziona o reprezentatie care pune in scend o problem& sau o situatie de
opresiune.

2. La finalul reprezentatiei, sunteti invitati sa aplaudati eforturile actorilor si veti primi
timp pentru a discuta intre voi situatia, pentru a veni cu posibile solutii care sa
schimbe cursul evenimentelor.

3. Reprezentatia va fi apoi repetatd. In orice moment, oricare dintre membrii
auditoriului poate striga ,Stail”, poate urca pe scena si poate lua locul personajului
central (protagonistul), pentru a incerca sa schimbe cursul evenimentelor. (Astfel,
spectatorul devine ,spect-actor”). Nu e nevoie sa fi avut niciun fel de experienta
teatralda pentru a putea lua parte — este nevoie doar de idei care pot schimba
evenimentele, pentru a putea efectiv solutiona problema/opresiunea.

4. Tn ceea ce priveste regulile jocului, puteti schimba locurile cu personajele care vor s
schimbe circumstantele prezentate. Ca alternativa, puteti introduce personaje care ar
putea sustine alte personaje care doresc schimbarea.

5. Jokerul in permanenta prezent, pentru a putea indruma si sustine pe oricine care se
simte putin nelinistit. Daca aveti o idee de schimbare, dar nu doriti sa urcati pe scena,
puteti totusi sa spuneti Stop si sa oferiti sugestia grupului de actori, care pe urma o
vor pune in scena.

6. Un ultim lucru de mentionat este faptul cad nimeni nu are voie sa recurga la violenta
ca sugestie de schimbare. Teatrul Forum nu accepta aceasta metoda de schimbare.

Regulile Jokerului

1. Jokerii trebuie sa evite orice actiune care ar putea manipula sau influenta auditoriul.
Publicul nu trebuie confruntat niciodata cu interpretarile personale ale Jokerului in ceea
ce priveste evenimentele prezentate.



2. Jokerii nu pot decide singuri nimic. Ei trebuie permanent sa transmita indoieli publicului,
i.e. oare aceastp solutie functioneaza sau nu? Este corecta sau gresita?

3. Aveti grija la solutiile ,magice”. Jokerul poate sa intrerupa actiunea spect-actorului daca
o considera a fi magica. Ei nu trebuie sa ia singuri aceasta decizie, ci trebuie sa intrebe
publicul daca ei cred la fel.

4. Jokerul este ,moasa” care asista la nasterea tuturor ideilor si actiunilor!

Este mai important sa obtinem o dezbatere fructuoasa, decat doar o solutie buna.

6. Jokerul nu trebuie sa se amestece cu publicul sau cu actorii, ci trebuie sa ramana
separat de ei —n permanenta vigilent si dinamic. Daca jokerul este obosit sau confuz, va
transmite publicului o imagine obosita si dezorientata.

7. Jokerul trebuie sa fie flexibil, in functie de public. De ex., un public format din fete in
varsta de 8 ani isi doresc doar sa urce pe scena impreuna cu prietenele lor, mai degraba
decat sa analizeze actiunea, deci poate fi mai strict cu ele.

8. Tn timpul procesului de repetitie, decideti impreund cu actorii dacd existd , personaje
lipsa”, i.e. personaje care nnu apar in reprezentatie, dar care pot fi introduse in timpul
forumului. De exemplu, dacd protagonistul locuieste cu tatal sdu, unde este mama?
Poate fi adusa in actiune, sau este fie prea departe, fie decedata? Elaborarea procesului
poate crea o retea de personaje, sau se poate ca spectatorii sa o creeze in timpul
forumului. Tnsd, e posibil ca acest lucru sd ducd la solutii ,,magice” in care bunicii
minunati apar si salveaza ziua!

b

Jokerul ca Maestru al Jocului

Notele din instructiunile jocului de societate sunt aplicabile si aici. Povestea personajului din
Joc reprezinta o oportunitate care faciliteaza procesul Teatrului Forum. Asadar, indiferent
cine coordoneaza procesul, acesta trebuie sa-si insuseasca regulile si ideea Jocului si mai ales
povestile personajelor, deschiderea lor catre reflectie, intelegere, empatie si actiune.

Algoritm

/Scena si procesul sunt identice cu cele din Versiunea 1 pana la punctul 5; verificati acolo
pentru mai multe detalii/

1. Jocul de incélzire pentru intregul grup / vedeti sectiunea ,Jocuri” de mai jos /

2. Facilitatorii citesc trei profile, alese in prealabil, fiecarui grup, iar grupul voteaza ce
personaj vor juca. Cele doua /sau trei/ grupuri joaca personaje diferite.

3. MIJ citeste prima situatie de abuz, urmata de patru reactii / dar nu si optiunile
pozitive/neagtive!/. fiecare membru al grupului alege, iar alegerile sunt trecute in
grafic folosind acele colorate. Tn acest punct, nu existd discutii, ci doar alegeri. Acest
lucru va permite Facilitatorului sa treaca prin toate cele 5 situatii destul de rapid,



oferind totusi si timp de reflectie. Schimbarile sunt permise in orice moment. Acelasi
lucru este repetat pentru toate cele 5 situatii de abuz.

4. Grupurilor li se acorda timp pentru a alege o situatie de discutat si pentru forum.
Trebuie sa ajungad la un comun acord prin vot. Apoi, trebuie sa discute situatia si
alegerile lor, acesta fiind si momentul in care ei pot discuta despre personaj si despre
reactiile lui/ei /evadare, reactie agresiva etc./. Din nou, schimbarile sunt permise.
Apoi, vor vota pentru o a doua sau a treia situatie si vor face un top 3.

5. Facilitatorul ii instruieste sa dezvolte situatia intr-o scurta sceneta cu un dialog intre
Protagonist si Abuzator(i). Sceneta trebuie sa fie nesolutionatd, din punctul de
vedere al problemei, indiferent de reactiile pe care le aleg. Constructia scenetei nu ar
trebui sa dureze foarte mult, astfel Tncat participantii sa nu piarda momentumul
jocului. Facilitatorul trebuie sa accentueze faptul ca Protagonistul trebuie sa aiba un
moment Tn care va alege felurile diferite Tn care va reactiona, totul cat mai realist
posibil. (in acest punct, Facilitatorul poate ardta cartonasul cu umrarea negativa, in
cazul in care este nevoie pentru asa ceva.)

Nota pentru dramaturgie: Este foarte probabil ca participantii, in special cei mai
putin experimentati, sa aiba dificultati in ceea ce priveste expozitiunea, respectiv
cadrul situatiei initiale in care sunt identificate personajele si ce roluri joaca acestea.
Ti puteti indemna sa scrie un scurt text introductiv si s il citeasca, sau cineva ar putea
juca un Prolog in care explica publicului toate detaliile necesare.

/ Aceasta este una dintre problemele pe care nu le veti intdmpina daca grupurile
joaca acelasi personaj/

6. Echipa 1isi arata sceneta/scenetele echipelor care sunt spect-actorii.

(Tn cazul in care timpul nu va permite un forum la scald completd, in special cu trei
grupuri, toate scenetele sunt prezentate succesiv, iar grupul mare va vota care dintre
ele va fi supusa forumului).

7. Facilitatorul preia rolul de Joker si, in cateva cuvinte, prezinta regulile Teatrului
Forum. Urmeaza punerea in scena si interventiile.

8. Rolurile Grupurilor sunt inversate si procesul este repetat. Daca existp trei grupuri,
vor merge prin rotatie pana cand toti participantii si-au pus in scena piesele si au fost
supuse forumului.

9. Daca timpul permite, acelasi lucru poate fi facut si pentru alta situatie /cea care a fost
votata pentru locul doi sau trei/.

10. incheiere: Participantii trebuie scosi din roluri si procesul trebuie incheiat. De
exemplu: Tntregul grup std in picioare, in doua siruri fatd in fatd, formand un coridor.
Unul cate unul, particpantii trec prin coridor cu ochii inchisi, in timp ce grupul fi
ghideaza bland si soptesc cuvinte de lauda despre prestatiile lor. Ar fi bine ca grupul
sa gaseasca o modalitate in care sa isi ia adio de la personajele cu care s-au contectat,
eventual scriindu-le scurte scrisori sau desenandu-le ceva, lasandu-le apoi intr-o cutie
speciala. Acest lucru poate servi si ca feedback.



Versiunea 3

Aceasta versiune difera putin de Versiunea 2. Prezentarea ei se concentreaza pe copii sau
adolescenti in calitate de participanti, dar poate fi aplicata si unor participanti mai in varsta.

1. Dupa prezentarea jocului, Facilitatorul pune intrebari pentru a verifica daca si la ce
nivel sunt copiii familiari cu cei patru termeni care descriu cele patru reactii
(asertivitate, agresivitate, evadare, ajutor). Cateva exemple vor fi date, pentru a
elimina orice indoiala asupra intelesurilor lor.

2. Facilitatorul continud prin a citi succesiunea de evenimente, fdrd a citi descrierile
reactiilor.

3. Participantii trebuie sa aleaga raspunsul doar dupa nume si sa puna acul colorat
corespondent (Ei nu stiu nici ca exista o asemenea descriere). Aceasta alegere este
determinata de modul in care ei insisi ar reactiona, daca ar fi in locul personajului.

4. Dupa ce asculta toate cele 5 forme de abuz, copiii discuta tipurile de reactii la fiecare
abuz si aleg din nou un abuz si o reactie (se consolideaza in jurul unei reactii
detaliate), pentru a crea o sceneta. Ca parte a discutiei, ei trebuie sa se gandeasca la
modul Tn care personajul ar reactiona si, de asemenea, trebuie sa gaseasca un
echilibru intre ceea ce este dorit si ceea ce este realist.

5. Facilitatorul citeste urmarea Negativa a respectivei reactii, iar situatie are asadar un
final negativ. Detaliile reactiei scrise le stau de asemenea la dispozitie, in cazul in care
vor sa adauge sau sa schimbe ceva.

6. Forumul este identic cu cel din Versiunea 2.

7. 1n timpul forumului, publicului i se cere, printre altele, s& ghiceasc tipul de reactie pe
care tocmai au vazut-o.

Observatii generale asupra Jocului ca Teatru Forum;

1. Introducerea in joc trebuie planificata cu atentie si chiar repetata — toti trebuie sa
inteleaga foarte bine ceea ce se petrece. Trebuie sa existe suficient timp pentru asta.

2. Trebuie insistat asupra faptului ca toate reactiile sunt facute in numele personajului.
in cazul in care unii dintre participanti considerd cd informatiile profilurilor sunt
insuficiente, trebuie incurajati sa 7isi imagineze vietile personajelor (poate chiar
inchizand ochii si imaginandu-si raspunsurile la unele intrebari).

3. Pregatirea scenetelor nu trebuie sa dureze prea mult, fiindca jocul si-ar putea pierde
momentumul.

4. Metoda ,acului colorat” poate sta la baza discutiei despre modul in care facem
alegeri si despre cat de mult suntem influentati de altii.

5. Tn cazul anumitor grupuri, este important de punctat faptul c3 aceata nu este o lectie
sau o competie, ci un joc de grup menit sa construiasca o poveste in jurul unei
anumite persoane sau in jurul unei anumite situatii de viata.
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Jocuri si activitati de tip Teatru Forum utilizabile in Jocul de Societate

Jocuri de pornire folosind expresivitatea corporala
MEME-URI VII

Meme-uri sunt acum atat de populare, incat le puteti folosi pentru a va referi la imagini
statice, continand scurte texte addaugate de dumneavoastra (sau de catre altcineva? Posibile
variatii?)

Grupul sta in picioare in cerc, cu spatele la centru. Maestrul Jocului ofera textului meme-ului,
precum:

,Eula 7.30 dimineata!”

...si Tncepe numaratoarea inversa, de la 5...4...3... Dupa ,1”, toti se intorc catre centru si
creeaza imaginea statica a propriei persoane la 7.30 dimineata. Apoi, trebuie sa se uite la
ceilalti, fara sa-si iasa din rol. Acest exercitiu este repetat cu urmatoarele meme-uri / teme,

sentimente, probleme, precum Dragoste, Prietenie, Ura, Bullying, Scoala, Parinti etc. /
STATUI DE ZECE SECUNDE

Tmpdrtiti grupul mare in grupuri mai mici /5-12 oameni/ si explicati-le faptul cd urmeaza s le
dati nume de statui pe care ei trebuie sa le recreeze in zece secunde, fara sa vorbeasca. Din
nou, incercati sa fi ajutati sa-si vada unii altora statuile. Sugestii de nume de statui: ,Floare”,
,Elefant”, ,Accident”, ,Fantana arteziana”, ,Tara mea”.

JOCUL ,,DEVENIRI”
Asociere & Spontaneitate

Acest joc poate fi jucat fie cu toti participantii de-odata, fie cereti unui grup sa se uite in timp
ce jucatorii vin cu idei diferite pentru cum sa faca totul.

Cereti jucatorilor sa devina

Un borcan de maioneza

Un pachet de tigari

O proteza dentara

La Tnceput, acest joc probabil ca nu va duce departe. Adaugati instruiri secundare, precum:
Esti un borcan de maioneza. Deschis sau inchis? Plin sau gol? Proaspat sau nu? Arata-ne.

Esti un pachet de tigari. Gol sau plin? Tigdri cu filtru sau fira? Unde esti? Tn buzunarul cuiva
sau pe un raft intr-un magazin? Arata-ne.
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Esti o floare. Ce fel de floare? infloritd sau nu? intr-o vazi sau pe camp? Ce culoare?
Proaspat culeasa sau nu? Un cadou pentru o iubitd sau pentru o inmormantare?

Esti o apa. Linistitd sau curgitoare? Intr-un pahar? intr-un borcan, intr-o balt3, un lac sau un
ocean? Proaspata sau maloasa?

Esti piatra, aer, nisip, foc.

Esti albastru, rosu, verde. Esti un ceas. Big Ben sau un ceas cu pendula? Un ceas care
functioneaza sau nu? Arati timpul bun? Esti un ceas de buzunar? Cine te poarta? O calugarita
sau un proxenet? Cum poti sa ne arati asta?

Esti cartofi prajiti. McDonalds sau Wendy’s? Fierbinti sau reci? Au mustar? Pe o farfurie sau
intr-o cutie de carton? Mancati sau nu? Mmm (gustosi) sau bleah (scarbosi)?

Dupa un timp, jucatorii ar trebui sa poata veni cu propriile instructiuni secundare.

Tncurajati jucatorii sa incerce tot felul de lucruri, s& vedeti cu ce idei vor veni.

PESTE MARE, PESTE MIC

Acesta este un joc distractiv si energizant. Toti stau intr-un cerc. In cerc, transmitem un tipar.
Fiecare, cand le vine randul, fie:

Spun Peste Mare si isi tin bratele intinse in fata, departate aproximativ 10cm. Stafeta este
apoi data peroanei urmatoare din cerc.

Spun Peste Mic si isi tin bratele intinse in fata, departate aproximativ 50cm. La final, se
schimba directia in cerc.

Jucatorii care gresesc (de ex. spun Peste Mic si isi tin bratele prea apropiate, sau spun Peste
Mare si isi departeaza bratele), primesc o pedeapsa sau mor zgomotos.

Joc de rol

Daca va aventurati in a face jocuri de rol, aveti mai jos cateva sugestii:

Roluri cu dialog in grup:

ntr-o dituatie prestabilitd, o conversatie intre doud personaje aflate in contradictoriu poate
fi facuta cu intregul grup care intra in rol. Acest lucru poate fi facut cu doua scaune si doua
persoane asezate fata in fata. Ele reprezinta cele doua personaje aflate intr-un conflict
verbal. Sa spunem ca ave de-a face cu Marta si cu prietena ei Erica, care profitd de ea
(hprtuire emotionald). Dupa ce ele se asaza, toata lumea din grup se plaseaza in spatele
uneia sau alteia, in functie de pozitiile pe care vor sa le adopte la inceputul certei. Pe urma,
cele doua voluntare sezand incep conversatia. De exemplu:

ERICA: De ce nu ai raspuns cand te-am sunat?

MARTA: N-am avut cum! Eram la ora de sport.

ERICA: Ce fel de prietena esti tu?

MARTA: Te rog nu vorbi asa.

Dupa acest schimb initial de replici, ceilalti pot prelua rolurile si pot interveni stand in spatele

personajelor. Desigur cd acest lucru se face PE RAND, ceea ce poate fi greu uneori si poate
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testa nivelul de toleranta si de rabdare a grupului. Replicile sau argumentele nu trebuie sa fie
foarte lungi (de obicei nici nu sunt) si trebuie sa va asigurati ca toti au ocazia sa vorbeasca
fara a intrerupe cursul firesc al conversatiei.
ERICA: Te las balta.
(Cineva intervine in rolul MARTEI): De ce? Uneori nici tu nu raspunzi la telefon!
O parte importanta a jocului este faptul ca participantii pot schimba rolurile si pot trece in
spatele celuilalt scaun oricand vor. Poate puteti chiar sa introduceti un interval de timp,
precum 3 sau 5 minute. Ar fi bine sa obtineti si feedback dupa joc, prin intrebari precum:

- 1n pielea cui te-ai simtit cel mai confortabil?

- Aifnvatat ceva in plus despre Marta?

- Afost realist? Ai ramas in liniile descrierilor celor doua personaje?

- Care a fost cel mai emotionant moment?

- Daca ai avea ocazia sa vorbesti cu Marta acum, ce ai sfatui-o?

Aceasta activitate se poate dovedi a fi un pas bun catre intrarea in Forum /vezi nota de mai
jos/

Posibila succesiune a tehnicilor TF:

Acestea sunt folosite una cate una, intre cele 5 scene de abuz, urmate de reactii.

1. Discutie (dupa primul abuz): Argumente pro si contra reactiilor Protagonistului

2. Interviu prin intermediul rolului (dupa al doilea): cineva preia rolul Protagonistului,
iar ceilalti din grup 1i pun intrebari in legatura cu reactia si sentimentele lui.

3. Discutii in interiorul grupurilor (dupa al treilea): Ce credeti ca se va intampla in
continuare?

4. Discutie (dupa al patrulea) ,Ce ai face tu in aceeasi situatie?”

5. Discutie finala: Cele mai bune si cele mai rele reactii

Alte sugestii
NUME & GEST

Un grup sta in picioare in cerc. Liderul incepe prin a se prezenta, folosindu-si numele Tnsotit
de un gest fizic. intregul grup repetd numele si gestul. Acest proces este urmat de intregul
grup, pana cand toata lumea si-a spus numele si a facut gestul. Acest proces este apoi
repetat, de data aceasta fara nume. Dupa aceea, oricine doreste face un pas in fata, iar
restul grupului Ti spune numele si fi face gestul.

BOMBE & SCUTURI
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Grupul este imprastiat prin camera. Fiecare persoana alege o alta persoana, fara sa spuna pe
cine; acea persoana este astfel Bomba celui care a ales-o. Dupd aceea, va alege o alta
persoana, care i va fi scut. Scopul jocului este de a-ti pastra scutul intre time si bomba ta.

Va urma foarte multa miscare frenetica de la bun inceput, iar facilitatorul va incepe o
numaratoare inversa, de la 10 la 1, pana cand bomba va exploda. La comanda ,stop”,
facilitatorul va intreba membrii grupului daca au reusit sa pdstreze scutul intre ei si bomba.

TMPINGE CA SA NU CASTIGI

Acest exercitiu este un exemplu perfect de antrenament pentru Teatru Forum! Este vorba
despre a-ti folosi intreaga fortd pentru a nu castiga. in timpul unei sesiuni de Forum, un actor
nu trebuie nici sa cedeze in fata spect-actorului care intervine, nici sa il copleseasca, ci sa il
ajute sa isi concentreze forta.

Tmpartiti grupul in perechi. Imaginati-va o linie trasatd la mijlocul fiecirei perechi. Perechile
isi plaseaza mainile unul pe umerii celuilalt si incep sa impinga. A-ti impinge oponentul peste
linie, in teritoriul lui, inseamna a castiga jocul — Tn acest joc, insa, nu vrei sa castigi. Cedeaza
sub forta partenerului; sustineti-va reciproc greutatea, uneori impingand mai tare, alteori
permitand partenerului sa impinga mai tare.

Variatie: Spate in spate (din pozitia sezand, in pozitia ridicat)
Variatie: Umar la umar

INTEVIU DIN ROLUL ABUZATORULUI/MEMBRULUI FAMILIEI/COLEGULUI DE CLASA

Unul din cele mai bune lucruri care tin de TF este faptul ca puteti studia psihologia
opresorului/abuzatorului, iar interviul este una dintre modalitatile de a face asta. Interviul
poate fi luat fie de Maestrul Jocului, fie de unul dintre participanti. Publicul trebuie sa puna
intrebarile, dar Maestrul Jocului trebuie sa fie gata sa plusese asupra lor, sa le conteste sau
sa le provoace.

IESIREA DIN ROL!

Cand aveti de-a face cu jocuri de rol, nu uitati sa ii ajutati pe participanti sa iasa din rol, ceea
ce reprezinta un par deosebit de important! Puteti sa ii bateti pe umar si sa le spuneti ,,Acum
esti din nou tu Tnsuti!”, sau puteti sa anuntati iesirea intregului grup printr-un fel de ritual
simplu (precum ,scuturati-i de pe corp!”)
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